Protokoll fra B-delsforhandlinger mellom Fagforbundet og 2Care
Hjemmetjenester AS

Den 14.05.24 ble det fgrt forhandlinger mellom 2care AS og Fagforbundet — Lokale B
delsforhandlinger.

Tilstede:

Fra 2care Hjemmetjenester AS

Knut Blom

Henriette Nilssen

Andrea Amundsen

Fra Fagforbundet:

Lasse Kristiansen Fagforbundet

Susanne Ortner Tillitsvalg 2Care Hjemmetjenester AS

Haroon Mohammed Kaakal Tillitsvalgt 2Care Hiemmetjenester AS

Partene er enige om fgigende:

1. Overheng settes til 1,5%, glidning er 0,1%

2. Det gis et sentralt kronetillegg til alle medlemmer pd NOK 13650 og et lokalt kronetillegg pa
2984,50, etter stillingsbrok.

3. Virkningstidspunktet er satt til 01.04.24.

4. Pkt. 2.10 Livsfaseorientert Personalpolitikk
Partene er enige om at det er viktig at virksomheten arbeider med 3 tilrettelegge for ulike
livsfasebehov. Lokale tiltaksplaner for livsfasepolitikk skal drgftes med tillitsvalgte. De lokale
tiltaksplanene skal gjgres kjent blant virksomhetens ansatte.

5. Punkt 6. Kompetanseplaner

Virksomheten og tillitsvalgte skal drgfte om det er kompetansegap ihht.virksomhetens behov
for kompetanse. Kompetansegap skal drgftes fast i tillitsvalgtmgter i henhold til interne
rutiner. Krav i dagens rammeavtale med 85/15 dekning pa formell kompetanse skal ivaretas.
Kompetansehevende tiltak ma knyttets opp til gnske og mulighet for 3 heve den formelle
kompetanse eks fra pleieassistent til helsefag eller helsefag — sykepleier for & ivareta krav om
fagdekking i rammeavtalen. Der den ansatte gjennomfgrer slik kompetansehevende tiltak skal
dette 3 konsekvens for den ansatte sin Ignnsplassering i henhold til tariffavtale.
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