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PROTOKOLL 

Ar 2026, den 7. mai ble det holdt forhandlinger mellom Sykehusapotekene HF og 

Fagforbundet om B-dels forhandlinger. 

Fra arbeidsgiver: 

• HR-direktør Åshild Hauge Egerdal (forhandlingsleder) 
• Seniorrådgiver Anne Norheim (sekretær HR) 

Silje Aasletten Lyrstad (Controller) 

Fra Fagforbundet: 
• Karina Torsæter, Fagforbundet sentralt (fung. HTV/Forhandlingsleder) 
• Marianne Skjellerud, Fagforbundet Sykehus og Helse 
• Kathrine Forsdahl (beregner) 

Forhandlingene ble ført på grunnlag av protokoll av 15.04.2026 mellom 

Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO. 

Møtet ble holdt på hovedkontoret. 

Partene ble enige om endelig lønnsmasse pr. 31.03.2026. Det er enighet mellom partene om 
at det ikke er noe overheng eller glidning. 

Ramme og virkningstidspunkt 
Totalrammen er satt til kr 692 313,- til fordeling med virkningstidspunkt 01.01.2026. 

Alle medlemmer, som omfattes av overenskomsten, vil få 4,4% og minimum kr 21000,- av 

sin grunnlønn i 100% stilling med virkning fra 01.01.2026. 

Resultatet av A-dels forhandlinger, på kroner kr 12 675,-, samt garantilønnstabell i 
overenskomsten er inkludert i beløpene over (B-delen). 

Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. 
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Hvem som omfattes/ikke omfattes av forhandlingene 
1) Partene er enige om at medlemmer (faste og vikarer) ansatt pr 31.03.2026 omfattes 

av årets lønnsoppgjør. Formuleringer i arbeidsavtalen til medlemmer kan medføre at 
de ikke inngår i årets medlemsmasse, lønnsoppgjør/-pott. 

2) Ansatte som slutter (dvs. siste ansattdag) før vedtaksdato omfattes ikke av årets 
lønnsoppgjør, med mindre fratreden skyldes pensjonering (dette følger av A-dels 
protokoller mellom hovedpartene). 

3) Ansatte i svangerskapspermisjon omfattes av årets lokale lønnsoppgjør, og skal være 
sikret en lønnsjustering tilsvarende andre ansatte. 

4) Ansatte som er konstituert i annen stilling, og som avlønnes gjennom et midlertidig 
funksjonstillegg, lønnsjusteres ut fra sin grunnlønn. 

5) Ansatte i engasjement omfattes ikke av årets lokale lønnsoppgjør 
6) Ekstrahjelp/timevikarer omfattes ikke av årets lokale lønnsoppgjør. 
7) Ansatte i ulønnet permisjon pr. 31.03.2026 omfattes ikke av årets lokale 

lønnsoppgjør, men skal vurderes lokalt ved gjeninntreden. 

Merknad: 
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid 

utført før vedtakelse. Dette følger av A-del. 

Partene er enige om at lønnsmassen ikke skal justeres som følge av at ansatte slutter i 

tidsrommet fra 01.04.2026 til vedtaksdato. En eventuell ekstra pott skal fordeles av 

forhandlingsleder for Fagforbundet og forhandlingsleder i SAHF. 

Partene er enige om at potten kan justeres i ettertid om begge parter er enige om at det er 

noen feil i forhold til medlemsmassen. 

Partene er enige om at funksjonstillegg justeres opp automatisk og i samsvar med den 

avtalte prosenten og virkningstidspunkt som fremforhandles mellom partene. 

Oslo, 7. mai 2026 

Sykehusapotekene HF Fagforbundet 

%Å-shildLH~aj uge Egerdal Karina Torsæter 

Forhandlingsleder Forhandlingsleder 
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Protokolltilførsel til Hovedtariffoppgjøret 2026 fra arbeidsgiver 

Arbeidsgiver tydeliggjør at de har ønsket å rigge overenskomsten for fremtiden med en mer fleksibel 
arbeidstidsordning. 

y sa ne HF 

Åshild Hauge Egerdal 

Forhandlingsleder 

de 


