





1. JKONOMI

a) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 stillingskoder med garantilenn — sentrale tillegg

Med virkning fra 1.5.2025 til ansatte pr. 30.04.2025 i kapittel 4, pkt. 4.6 lznnsgruppe 1-5 gis det sentrale
tillegg slik:

Lennsgruppe 00 06 08 10 16

1 16500 | 16500 |16500 | 16500 | 16 500
2 18800 | 19900 | 20300 | 20300 [ 20000
2b 20000 | 20300 |{20300| 21300 | 21500
3 20000 |[22000|22000| 22000 | 22000
4 21700 [ 2240022500 24000 |24 500
4b 22500 | 2250022500 | 24500 | 25000
5 23800 12400024500 | 25700 | 27700

Garantilgnn og ansiennitetstillegg justeres iht. dette.

b) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 — stillinger uten fastsatt garantilenn
Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5246, 5104, 5219, 5201, 5224, 5245, 5260, 5199 og 5265 gis et

lznnstillegg pa 3,8 % av den enkeltes grunnlgnn pr 30.4.2024. Virkningsdato er 1.5.2025. Dette gjelder
ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt lennsgruppe 1 til 5, jf. HTA kapitte! 4 pkt. 4.5. nr. 8.

c) HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/ omradetillitsvalgt/
fellestillitsvalgt

Med virkning fra 1.5.2025 heves minimumsavignning for frikjept hovedtillitsvalgte/ omradetillitsvalgte/

fellestillitsvalgte med hel permisjon etter Hovedavtalen def B § 9-6 til kroner 546 000.

d) Unge arbeidstakere HTA kapittel 4, pkt. 4.7 Unge arbeidstakere garantilenn pr.
1.5.2025

Avlgnning og tabell oppdateres i trad med resultatet av arets oppgijer.

Arbeidstagere yngre enn 16 ar avignnes med 80 % av laveste garantilenn i lannsgruppe 1.
Arbeidstagere fra 16 til 18 ar avlennes med 90 % av garantilgnn i lshnsgruppe 1.

Det tas forbehold om feilskrift, samt nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene



