c\ Oslo
universitetssykehus

Overenskomst del B
mellom
Fagforbundet

0g
Oslo universitetssykehus HF

01.04.2026 — 31.03.2028

( o+



( X Oslo Side 2 av 12
universitetssykehus

INNHOLDSFORTEGNELSE:

T OMPFEANG ...oiiiiiiseniensiisssssssssssanssssssssssssosssosssssssssssstsssassasssessassisessstsessssssssssssssssssssssssssasstssasessasses 4
1 VIRKEOMRADE ...ttt ettt vttt 4
IT1 SOSTALE BESTEMMELSER .....cuiiiiiiiiiiniiniitntiinssssssisiesssesesssssssssssssssssssssssssessassonns 4
T ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MLV, i 4
I INNLEDENDE BESTEMMELSER ......ooiiiiiiiiiiinici et 4
IRl BRSOl s i i P TP TSaToT «  ie sofil s e E T E AEET FE «Ae< AF A e ot 4
1.2 FleksSibel: QrOgitiStith .. co....tiuunicn nmsnnmnsesmiasssasiinsssrsnsts e st o s S s b SR R s o e o 4

2 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER .....cccciiiiiiiiiiiiiiie et 4
2.0 DBJIRESTON ...t 4
2.2 Ordincer arbeidsticl 37,5 1/UKe ................ooe e e 4
2.3 0rdincer arbeidsticl 35,5 t/UKC ...............ccce oot 5
2.4 Ordincer arbeidstid for tredelt turnusarbeid .........................ccccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e )
2.5 Ordincer arbeidsticl 33,0 LUK ..ottt 5
2.6 Arbeidstid pa helge-/haytidsdager og dag for disse.......................ccccooiiioeiiiinii )
2.7 Ny arbeidsplan/endring av arbeidsplan (turrusplan) ...............cc.occcoveeiiiceiiiiiisci i 9
2.8 Fritak for RQUEVAKL...................cccoci oo oo e e 5
2.9 Dellil/fOrtFINASFOIL ...ttt ]
2.10 Midlertidig tilsetting/innleie. ......................cccoiiiiiiiiiiii i 6
2.11 Seervilkar for klinisk arbeid innenfor sikker sone ved Avdeling for forsterket behandling...... 6

3 GODTGJ@RING FOR SZAERSKILT ARBEIDSTID ...cccoutiitiriiiiiiriniecieectneeeseie e 6
3.1 Lordags- 0g SONAQGSIIIEZE .................c..ocoiiiii it 6
3.2 Helg~ 0g NOVtidStillegg i, ..ivi v s sisamnm e oo sbimss s sssoss e s st 82558 e b w8 o i e e s 6
3.3 Kvelds=0g Hattillegg i . o o i o fokiiiaasmsu i b a0 mis e a8 80 e sk ko s 6

8. 35l KVEldStiEEPL.. . ceamn. o o T i i s e e o e s o S L SR R o i a s i 28 6
B3 NAEIIEZE ..ottt bbb h ke bbbttt b e e et a et 6

3.4 ErStaning Qv fridlag ..............cooiiiiiiiiioi it 7
3.5 Pensjonsgivende LIllegg.................ccccoiiiiii i 7
306 SHUSSHIIEZZ. ... oo e 7

4 GODTGJGRING FOR OVERTID ...ttt bee 7
B DEfIRESTON ...t e 7
.2 AVEFOASTUNG. ..ottt 7
B3 PrOSERILIIICEE ... oo 7
4.3.1 Helge- 0g hoytidSAaer 150 0 .......coiciiiiii ettt ettt 7
B3 2 100 0 oottt ettt et bkt b et h ekt e e E e n s e 7
3, B 1S DN 07, .. T T i e A R i e £ 7 4 2 eyt SR 8 SRS T 7

God AVSPASEFINZ ...ttt et 7
4.5 Overtid etter LIRAIING ...t et 8
4.6 Kompensasjon for mateVirkSOMMNEL ..................ccoc.ovviii oottt 8
47 DIV OF 0K O Lt oot oottt 5. S ST i TS e R ST 8
4.8 FOrskjovel arbeidStidl.................ccooociiiiiiiiiiiiii et 8

S VAKTORDNINGER ...ccoooiiiiitt ettt ettt r st st re ek neeobeesunenen 8
S VAKE PAVAKIOM ...ttt 8
ST T ATDEIASEIA ...tttk bbb 8
5.1.2 BetalingSDeStEmMMEISE ......c.ccviiiiiiiiiieiiiiiei ettt eeaae st anrebe st eeseeh e ebesaenbe e steebene e 8

St 18, ALY RO it sansams s TR 5 8 s owal T i o B S S AR b s b § o i e 4 £8P RS o 8

S 2 HJEMMEVARL.............ccio it 8
I B € (o1 172411417 (<) (OO U O SO P U SO OS USRS TOUPN 8



‘ X Oslo Side 3 av 12
universitetssykehus

6 REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID .....coccoiviiiiiiicieiicrcceecce e 9
6.1 APBeidStidl PA FEISEF ... oo e 9
6.2 ReiSEQOMIGIOVING ..........cveivi it e ettt 9

DY O oorre ome e smrmspassssesvasoraarsanc st ons ons shva she o T3 Ea T bMTS Boe st a Rt ans st shs ssan sy oot s nendFrasETTTET R0 By 9

I LONNSBESTEMMELSER ..ottt sb et sas e bt ba et st et esb v e 9
Lol TeRIEF R -« Ot R s R T S o e it S o R S e e 9

2 LONNSSYSTEM...ciiiiiiiiicteiterie st eb ettt ae e b se et nm e b er et nebesreneaeas 9
2.0 SUIHIAGSGPUPDEF ..ottt 9
2.2 MINSIIONNSGAFQNIICY ...t 9
2.3 Prinsipper for lonnsfasiSelielSe. ......................cc.cocciiviiiiiiieiii e 9

2.3 LONNSVUIACIING ..ottt ittt ettt es ettt ettt ea e ebese b nat e nes b betenea 9

204 SCBTSHIIIR THIEEE ot v vt s 538 e M T a0 v ST S S e 10
2.4.1 KHNiSK SPESIALIST ...ttt r et enn s et b ese st e e b bR re b s 10

2.4.2 Hjelpepleier/helsefagarbeidere med etter- og videreutdanning ...........cccocoovveeiinieneenoincccecceee 10

2.4.3 AMEKEANSALLE ..c.ivteiiiiieiiiiiiete ettt etttk ettt e r bbbttt en sttt ekttt res 10

2.4.4 KOmPetanSetillEE . ........voriiiiiiiiiiieiiir sttt 10

2.4.5 Fagarbeidere med tilleggsutdanning.........co.oocevoiiiriiiiiiiini it 10

2.5 Seerlig ansvar i tidsbegrenset Periode..........................cccccoiiiiiiiiiiiii e 10

V ANDRE FORHOLD....uiviiiiinsnicnrnismicnssioisnesminiimssmonsionsssssssonsiosssssssssossssssssssssssssassssonsossssss 11

1 OPPSIGELSESFRISTER ...coiiiiiiiiiieiesiiin sttt sttt et sbasta e va e staesaessbeestne s sbsancennaa 11
LoD PPOVELIG. ...ttt 1]
1.2 Midlertidig ansetielSe. .................c..cccccuoiioiiiii i 11
L3 FQSE ARSAIE ... e 11
LT G CHLET @1l e st s bttt 5 S TSt il i o BTttt T 1]

ABTERVIERWV. .5 m0604 e ossmm330164 5 A it 5055 « « o055 e S oAt S 5 MGt 11

B KOMPETANSEUT VK LING .5 i8tttenio it fwess desaash st 48 sieasid s s s s ot s Soas s e b 55145 11



‘ ¥ Oslo Side 4 av 12
universitetssykehus

1 OMFANG
1 VIRKEOMRADE

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Fagforbundet som er ansatt ved Oslo Universitetssykehus
HF med en pa forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

Jfr. overenskomstens del A, har partene lokalt ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde
for. Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller andre som har som oppgave a veere arbeidsgivers
representant i forhandlinger. Dog gjelder sosiale bestemmelser jfr. overenskomstens del Al. Det
fremgar av en egen protokoll hvem dette gjelder. Lenns- og arbeidsvilkar for disse ivaretas i egen

kontrakt.

II SOSIALE BESTEMMELSER

Sosiale bestemmelser folger det som er avtalt mellom de sentrale parter.

II1 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V,

1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

1.1 Fleksibilitet

Oslo universitetssykehus HF skal gis mulighet til 4 etablere arbeidstidsordninger som gir sterre
fleksibilitet, og som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes behov i ulike livsfaser. Det er et mal &
etablere mer individuelt tilpassede og fleksible arbeidstidsordninger.

[ avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger. Slike ordninger skal dreftes med

tillitsvalgte.
Formélet med & etablere alternative arbeidstidsordninger er & gjennomfare tiltak som kan bidra til &

mobilisere arbeidskraft, redusere deltidsbruk og redusere bruken av innleie.

1.2 Fleksibel arbeidstid
Ved behov for fleksibel arbeidstid falges rammeavtale for fleksibel arbeidstid i OUS.

2 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

2.1 Definisjon
(A2 Kap. I, punkt pkt. 1.1)

2.2 Ordinzr arbeidstid 37,5 t/uke

Den ordinzre arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 t pr. uke. Avtalt arbeidstid kan
gjennomsnittsberegnes etter gjeldende bestemmelser. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom 07.00 og 17.00 og fordels fortrinnsvis pa fem dager pr. uke.

XL
£l
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Dersom det av hensyn til publikum/pasientbehandling er nadvendig a fastsette
apningstid/ekspedisjonstid utover kl 07.00 — 17.00, skal arbeidstidsordningen behandles i henhold til

arbeidsmiljolovens bestemmelser.

Behov for 4 fastsette slik apningstid/ekspedisjonstid skal drgftes med de bererte organisasjoner.

Merknad:
Arbeidstakere som av sosiale hensyn som vanskeliggjor arbeid ut over tidsrommet 07.00 — 17.00 skal i

storst mulig grad fritas for dette. Slike hensyn kan vare: Ansvar for sma barn med sarlig
oppmerksomhet pa henting og bringing til barnehage, aleneomsorg for barn under 12 &r, helsemessige
grunner, lang reisevei med mer.

Tvist om fritak etter denne bestemmelsen skal sgkes last mellom arbeidstaker og narmeste leder.
Dersom dette ikke forer fram, draftes saken mellom arbeidsgiver og tillitsvalgt pa klinikkniva.

2.3 Ordinaer arbeidstid 35,5 t/uke
(A2 kap. III punkt 1.3)

2.4 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid
(A2 kap. III punkt 1.4)

2.5 Ordinzer arbeidstid 33,6 t/uke
(A2 kap. III punkt 1.5)

2.6 Arbeidstid pa helge-/hoytidsdager og dag fer disse
1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjartorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager safremt driften tillater

det.

Sé langt driften tillater det er arbeidstiden til kl. 12.00 pa felgende dager:
e Onsdag for skjertorsdag

Pinseaften

e Julaften

Nyttarsaften

2.7 Ny arbeidsplan/endring av arbeidsplan (turnusplan)
Turnus kan sies opp av begge parter, med rimelig frist som avtales Jokalt, dog aldri mindre enn

med 2 maneders varsel.

Ny turnus skal foreligge senest 4 uker for ikrafttredelse, og kunngjeres ved oppslag for alle som
omfattes av den.

Turnusplanen skal utarbeides i samarbeid med tillitsvalgte.
I de tilfeller avdelingen har behov for & endre turnusplanen for kortere tidsperiode i forbindelse
med ferieavvikling, kan dette gjores med en hjelpeturnus. Tilpasningen av hjelpeturnusens

varighet og omfang avtales i samarbeid med de tillitsvalgte. Det forutsettes at man gar tilbake
til ordinar turnusplan etter avtalt periode for hjelpeturnus.

2.8 Fritak for nattevakt
(A2 kap. Ill punkt 1.6)

2.9 Deltid/fortrinnsrett
(A2 kap. III punkt 1.7)

.
ELS
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2.10 Midlertidig tilsetting/innleie
(A2 kap. Il punkt 1.8)

2.11 Szervilkar for klinisk arbeid innenfor sikker sone ved Avdeling for forsterket behandling

For ansatte som tiltrer fra og med 01.08.2026 ved Avdeling for forsterket behandling og som arbeider
klinisk med pasienter i sikker sone gis det arlig 35,5 timer avspasering. Deltidsansatte gis forholdsmessig
beregnet antall timer til avspasering. Timene tas hovedsakelig ut i form av hele dager eller hel uke, etter
avtale med narmeste leder. Bade arbeidstaker og arbeidsgiver har en felles forpliktelse for at timene

faktisk blir avviklet i lepet av kalenderaret.

Den ansatte kan selv velge 4 motta en gkonomisk kompensasjon i stedet for avspaseringstimene. Den
okonomiske kompensasjonen for medarbeidere i stillingsgruppe 2 og 3 er kr. 15 000 per ér, og for
medarbeidere i stillingsgruppe 4 og 5 er kr. 17 500 per ar. @nske om endring til gkonomisk
kompensasjon ma meddeles narmeste leder innen 1. mai med virkning for pafslgende kalenderar.

For ansatte med tiltredelse fra og med 01.08.2026 ved Regional sikkerhetsseksjon som arbeider klinisk
med pasienter gis det ogsé et ytterligere sikkerhetstillegg pé kr. 17 500 per ar.

Tilleggene som nevnt i andre og tredje ledd inngar ikke i arslenn og deltidsberegnes. Tilleggene justeres
arlig med virkning 1. august.

Overgangsbestemmelser folger av forhandlingsprotokoll av 2026.

3 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID
Godtgjering etter punktene 3.1 til 3.5 betales ikke under overtidsarbeid.

3.1 Lordags- og sgndagstillegg
(A2 kap. III punkt 2.1)

3.2 Helg- og haytidstillegg

For ordinert arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften samt for
arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften, betales et
tillegg pé 150 % timelenn pr. arbeidet time.

Etter at spersmalet er dreftet mellom partene i helseforetakene, kan det i stedet for godtgjering etter
dette punkt helt eller delvis gis 1,5 timer fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de
tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for gvrig gis innen 1 méned dersom partene ikke

blir enige om noe annet.

3.3 Kvelds- og nattillegg

3.3.1 Kveldstillegg
For arbeidstakere som har ordinzr arbeidstid mellom kl. 17.00 og til vaktens slutt betales et tillegg

p& 40 % pr. time.

3.3.2 Nattillegg
For arbeidstakere som har ordiner arbeidstid betales et tillegg pa 45 % pr. time fra vaktens

begynnelse til vaktens slutt.

Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/haytidstillegg og lordags- og sendagstillegg.

ZP,
(45
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3.4 Erstatning av fridag
(A2 kap. III punkt 2.4)

3.5 Pensjonsgivende tillegg
(A2 kap. Il punkt 2.5)

3.6 Smusstillegg
(A2 kap. Il punkt 2.6)

4 GODTGJORING FOR OVERTID

4.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordingre arbeidstid er overtidsarbeid.

4.2 Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidsansatte har likevel krav pa
overtidskompensasjon dersom de palegges 4 arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr. dag
(dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte
utbetales godtgjering for forskjovet arbeidstid, jf. pkt. 4.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en sarlig selvstendig stilling, har som

hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Dersom arbeidstaker har en slik stilling skal dette vaere

nedfelt i en individuell avtale. Godtgjering kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) falger dem de er satt til & lede.

b) gér inn i en oppsatt arbeidsplan.

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfaringen av arbeidet. I slike
tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i kalenderéret.

4.3 Prosenttillegg

4.3.1 Helge- og haytidsdager 150 %
For overtidsarbeid utfort pé helge- og heytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

432100 %

1. For overtidsarbeid utfert mellom kl. 21.00 og k. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for kl.
06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse

2. For overtidsarbeid pé lordager, sendager og fridager i arbeidsplanen.

3. For overtidsarbeid utfert etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager for helgedager

4. For overtid direkte etter nattevakt.

43350%
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

4.4 Avspasering

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan palagt opparbeidet overtid avspaseres time for
time. Arbeidstakeren har i slike tilfelle rett til a fa utbetalt differansen mellom ordiner lenn og
overtidsgodtgjering (overtidstillegget).
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4.5 Overtid etter tilkalling
(A2 kap. 11T punkt 3.5)

4.6 Kompensasjon for matevirksomhet
(A2 kap. III punkt 3.6)

4.7 Divisor for overtid
(A2 kap. III punkt 3.7)

4.8 Forskjovet arbeidstid
(A2 kap. Il punkt 3.8)

S VAKTORDNINGER

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal draftes med arbeidstakernes tillitsvalgte for
vaktordningen iverksettes, jfr. arbeidsmiljglovens § 10-3. Det bar legges til rette for at gravide
arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medferer unadig
belastning. Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jfr. arbeidsmiljgloven § 10-3). Arbeidstakerne
plikter & delta i den vaktordningen som er etablert.

5.1 Vakt pa vaktrom

5.1.1 Arbeidstid
(Kap. III, A 2 punkt 4.1.1)

5.1.2 Betalingsbestemmelse
(Kap. 111, A 2 punkt 4.1.2)

5.1.3 Utrykning
Ved utrykning pé vakt betales for faktisk medgétt tid, som for overtid jfr. punkt 4.3

5.2 Hjemmevakt
(A2 kap. I1I punkt 4.2)

5.2.1 Godigjoeringer

Partene kan avtale tillegg som skal kompenseres for ulempe ved kvelds- og nattjeneste, samt
lordags-, sendags- og helge-/haytidstjeneste. Dersom partene ikke er enige om noe annet utbetales
tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lerdags-, og helg-/haytidstjeneste for det beregnede antall
timer. Tilleggene endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfarer aktivt arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjering for faktisk medgétt tid etter punkt 4 Godtgjering for
overtid.

Det tilstds kjoregodtgjering i henhold til reiseregulativet.

Vedrerende beregninger av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt inngé avtale om
alternativt:

e full omregning i arbeidstid etter avtalt omregningsfaktor, eller

o delvis omregning i arbeidstid + ekonomisk kompensasjon, eller

e gkonomisk kompensasjon

Avtale om hjemmevakt kan i folge arbeidsmiljeloven bare inngas med arbeidstakernes tillitsvalgte.

(40
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6 REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID

Bestemmelsen gjelder ved tjenestereiser, dvs. palagte reiser i oppdrag for arbeidsgiver. Bestemmelsen
gjelder ikke for deltagere pa kurs, konferanser og faglige reiser som foretas vesentlig i egen interesse.

6.1 Arbeidstid pa reiser

1. Reisetid i ordinar arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

2. Dokumentert reisetid utenom arbeidstid regnes som time for time (1:1).

3. Reisetiden er den tiden som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nedvendig ventetid underveis.

4. Reisetid utenom arbeidstid kan etter avtale kompenseres med avspasering time for time.

5. Erreisetiden ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av reisetiden som
overtid nér den kreves utfert utenfor den ordinare arbeidstid, og eventuelt overskytende reisetid
med ordiner timelenn.

6. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes tid for reiser mellom oppdragsstedene som
reisetid.

7. Dersom man er pa reise mellom kl. 22.00 — 06.00 og fér utbetalt nattillegg eller bruker soveplass,
har man ikke krav pa annen godtgjarelse

8. Tid som tilbringes pa hotell og lignende regnes ikke som reisetid

9. Med mindre annet er avtalt gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for utenlandsreiser.

10. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har
en szrlig selvstendig stilling eller som har szrskilt kompensasjon for reisetid.

6.2 Reisegodtgjoring
1. Tjenestereiser skal foretas pé billigste mate for foretaket.
2. Utgifter til diett dekkes etter samme satser som til enhver tid gjelder i Statens reiseregulativ i inn-

og utland.

3. Utgifter til overnatting dekkes etter regning.

4. Ved privat innkvartering eller lignende som det ikke fremlegges kvittering for, betales
godtgjering for overnatting etter statens satser som gjelder for ulegitimert nattillegg i Statens
regulativ i Norge.

IV LONN

1 LONNSBESTEMMELSER

1.1 Generelt
(A2 kap. IV punkt 1.1)

2 LONNSSYSTEM

2.1 Stillingsgrupper
(A2 kap. IV punkt 2.1)

2.2 Minstelennsgarantier
(A2 kap. IV punkt 2.2)
2.3 Prinsipper for lennsfastsettelse

2.3.1 Lonnsvurdering
Ved ansettelse i stilling og ved eventuelle lgnnsjusteringer skal det gjeres en individuell
lennsvurdering basert pa felgende nér det gjelder krav til stillingens innhold og stillingsinnehavers

kvalifikasjoner:
7)
£V
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e Formal kompetanse — utdanning — kurs

e Realkompetanse — arbeidserfaring og praksis
e Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon

e Personlig ferdigheter

e Lonnsansiennitet

Ved vesentlig endrede arbeidsoppgaver skal det gjores en vurdering av den enkeltes lgnn basert pa
sammenliknbare stillinger, ovennevnte kriterier samt kriterier draftet av partene.

Hensynet til likelgnn skal ivaretas.

2.4 Seerskilte tillegg
Folgende tillegg flyter oppa avtalt individuell lenn. Tilleggene utbetales over 12 mnd., og
deltidsansatte far et forholdsmessig beregnet belgp. Ved ansettelse i ny stilling/funksjon skal det gjares

en ny vurdering av om betingelsene for a gi tillegget er oppfylt.

2.4.1 Klinisk spesialist

Medlemmer av Fagforbundet som kan dokumentere gjennomfert kompetanseheving i samsvar med
klinisk fagstige (3 ar), far et tillegg pé kr. 25 000 per &r. Det forutsettes at den faglige innretningen
er i overensstemmelse med avdelingens behov og satsningsomrade, og stillingens funksjon. Dette
innebzrer bl.a. at det til stillingen ligger minimum 50 % direkte pasientbehandling.

2.4.2 Hjelpepleier/helsefagarbeidere med etter- og videreutdanning
Hjelpepleiere/helsefagarbeidere med etter- og videreutdanning som arbeider klinisk far et tillegg pa
kr. 25.000 per ar. Tillegget gis ved dokumentert etter- og videreutdanning. Etter- og
videreutdanning mé ha direkte relevans for stillingens funksjon og avdelingens kompetansebehov.
Tilleggene inngar i den enkeltes grunnlenn og skal ikke reduseres ved endringer i minstelennen for

stillingen.

2.4.3 AMK-ansatte
Ansatte ved AMK-avdelingen gis et tillegg pa kr. 24 000 per ar. Tillegget bortfaller nér den ansatte

slutter ved AMK-avdelingen.

2.4.4 Kompetanselillegg

Ansatte som gjennomforer fagspesifikk og/eller relevant etter- og videreutdanning skal gis et
kompetansetillegg. Det er en forutsetning at utdanningen har en faglig innretning i
overensstemmelse med stillingens funksjon samt avdelingens behov og satsningsomrader.
Tilleggets storrelse vurderes i forhold til studiets omfang, avdelingens utbytte samt lgnnsnivaet i

tilsvarende stillinger.

2.4.5 Fagarbeidere med tilleggsutdanning

Fagarbeidere, som tar tilleggsutdanning ved fagskole, pa minimum 30 fagskolepoeng, har krav pa
et kompetansetillegg. Tillegget gis ved dokumentert etter- videreutdanning. Etter- videreutdanning
skal veere relevant for stillingen. Tillegget utgjer minimum kr. 12 500 for 30 fagskole- eller
studiepoeng og kr. 25 000 for 60 fagskole- eller studiepoeng. Tillegg inngar i den enkeltes
grunnlenn og skal ikke reduseres ved endringer i minstelennen for stillingen.

2.5 Seerlig ansvar i tidsbegrenset periode

Blir arbeidstaker gitt et seerlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en tidsbegrenset periode pa
minimum 2 uker, skal det vurderes et tillegg for perioden. Eventuell godtgjering skal vare i samsvar
med det utvidete ansvaret og fastsettes av nermeste leder.
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Alternativt kan ansatte som har en stedfortrederfunksjon tillagt sin stilling gis en arlig kompensasjon
for denne funksjonen. Tillegget skal da vurderes i forhold til funksjonens omfang og innhold.

V ANDRE FORHOLD

1 OPPSIGELSESFRISTER

1.1 Provetid

For arbeidstakere som er inntatt med prevetid pa inntil 6 méneder, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist
pad 1 maned i provetidsperioden. Oppsigelsesfristen for ansatte i provetidsperioden regnes fra
oppsigelsen kom frem til mottaker, dvs. fra dato til dato.

1.2 Midlertidig ansettelse

For alle midlertidige ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned under hele
ansettelsesperioden. Oppsigelsesfristene for midlertidige regnes fra den 1. i maneden etter at
oppsigelsen kom frem til mottaker.

1.3 Fast ansatte
For arbeidstakere med fast ansettelse, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder.
Oppsigelsesfristene for faste ansatte regnes fra den 1. i méneden etter at oppsigelsen kom frem til

mottaker.

1.4 Generelt
Oppsigelsesfristene ovenfor gjelder med mindre annet folger av lov.

Dersom arbeidstaker sier opp sin stilling, kan det inngés avtale om fratredelse tidligere enn opprinnelig
oppsigelsesfrist dersom forholdene ligger til rette for det.

2 BIERVERV

Arbeidstaker ma ikke pata seg bierverv utenfor foretaket, uten at dette pa forhand er avklart med
arbeidsgiver. Arbeidstaker har opplysningsplikt overfor arbeidsgiver om bierverv, slik dette til enhver
tid er definert.

Arbeidstaker ma ikke pata seg bierverv som kan pavirke muligheten til & utfare tjenesten ved OUS HF
pa en fullt forsvarlig méate. Arbeidstaker ma heller ikke pata seg ansettelse i eller drive virksomhet som
konkurrerer med OUS HF eller som gjor at det kan reises tvil om arbeidstakerens lojalitet eller
habilitet. Tilsvarende gjelder for arbeidstakers eierskap eller styreverv. Det skal skje en individuell og
konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle mht. adgangen til & pata seg bierverv.

For evrig vises det til utfyllende bestemmelser i de til enhver tid gjeldende retningslinjer om bierverv
som gjares gjeldende i OUS HF.

3 KOMPETANSEUTVIKLING

Foretaket skal legge vekt pa mélrettet utvikling av ansattes kompetanse som et viktig virkemiddel i
utviklingen av foretakets konkurranseevne, kundeorientering og medarbeidertilfredshet.

Kompetansegivende oppgaver og kurs er en forutsetning for & gi de ansatte mulighet til 4 imgtekomme
dagens og morgendagens kompetansekrav.

poy4
Fidd
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Vurdering av behov, tiltak og ensker vedrarende kompetanseutvikling utveksles mellom den enkelte
arbeidstaker og nzzrmeste leder i de arlige utviklingssamtaler. Dette danner grunnlaget for mélrettede

utviklingstiltak som nedfelles i individuell kompetanseplan.

Det skal legges til rette for nedvendig utviklingstiltak av den enkeltes kompetanse i overensstemmelse
med avdelingens og foretakets behov og satsingsomrade.

4 LIVSFASEPOLITIKK

Livsfasepolitikkbegrepet viser til at vi beveger oss gjennom ulike faser i livet, og at hver fase medferer
ulike behov, krav, begrensinger og muligheter. Partene er enige om at det er viktig 4 understette dette
gjennom individuelle lesninger, slik at foretaket kan beholde flest mulig i arbeid. De individuelle
losningene vurderes i konkret avveining mellom arbeidsgivers og arbeidstakers muligheter og behov.

(Loy



