PROTOKOLL FRA FORHANDLINGER OM OVERENSKOMST- OG LANNSREGULERING
2026 MELLOM NORSK MEDISINALDEPOT AS OG FAGFORBUNDET.

Ar2026 den 8., 11. og 26. mai ble det holdt forhandlinger om overenskomst og
lennsregulering mellom Norsk Medisinaldepot AS og Fagforbundet.

Til stede:
For Norsk Medisinaldepot AS Kristin Huseby
For Fagforbundet Nora Hagen

Jannicke Hestnes Krokstad

Gunnar Ludvigsen

Partene ble enige om fglgende tillegg fra 1. april 2026:

Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Det gis et generelt tillegg inkl sentralt generelt tillegg pr ar pa kr 12 675, -.
Det gis et generelt prosenttillegg pa 1 %.

Arslennen til den enkelte ansatte reguleres fgrst med generelt tillegg inkl sentralt tillegg
og generelt prosenttillegg far heving opp til minstelgnnsniva, som anfart nedenfor.

Det settes av en lgnnspott pa 0,97 % til individuell fordeling.

Tilleggene ovenfor inkluderer lgnnstillegg gitt i A-dels forhandlingene.

Endret overenskomst del B for perioden 1. april 2026 — 31. mars 2028, vedlagt.
Hovedtrekkene er endring i:

e Ukentlig arbeidstid, endret fra 36 timer til 37,5 timer pr uke

¢ Innslagspunkt og verdi pa ulempetilleggene og at ulempetilleggene skal
utbetales

e Plassering av ukentlig arbeidstid

Endringene skalimplementeres og konverteres innen utgangen av februar 2027.
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Endring i punkt 4.3 Minste arslgnn ved ansettelse er:
Apotektekniker kr 415 000,-

Apotekmedarbeider kr 370 000, -

Avtalt minste arslgnn fra og med 1. april 2027:
Apotektekniker kr 440 000,-

Apotekmedarbeider kr 390 000,-

Merknad: Nar det gjelder Fagforbundets medlemmer som arbeider som farmasgyt i
apotek skal overenskomsten og lgnnsreguleringen som inngads med Norsk
Medisinaldepot AS og SAN/Norges Farmaceutiske Forening v/NFFs bedriftsgruppe ved
NMD, veere gjeldende.

Protokolltilfarsler:

Partene er enige om at det skal gjgres omlegging / konverting av arbeidsendringen, jmf
vedlagt B-del. Det tas sikte pa & fa giennomfart denne implementeringen innen utlapet
av februar 2027. De omleggingsprinsippene og praktisk giennomfgring som er
giennomgatt i forhandlingsmgte 26.mai legges til grunn.

Partene er videre enige om at endringene samlet sett ma utgjare et nullsumspill, en
kostnadsngytral omlegging. Tiltak for & klare dette frem tilimplementeringsdato blir at
alle har forstaelse for at endringer i bemanningssituasjonen forberedes og tilpasses slik
at den umiddelbare overtalligheten blir sa liten som mulig. Malet er & gjennomfgre
endringen uten ufrivillige stillingsreduksjoner og/eller oppsigelser, men det forutsetter
fleksibilitet blant apotekteknikerne/medarbeiderne. Den «ekstra arbeidstidstiden» som
vil oppsta som falge av omleggingen, skal plasseres nar apotekets drift og kunder har
behov for mer arbeidskraft, ogsa i neerliggende apotek (cluster). | perioden frem til
implementering av ny ordning, er det enighet om at midlertidige ansettelser kan veere
lesningen i en periode, for 8 erstatte naturlig avgang. For de ansatte som ikke gnsker &
veere til stede flere timer, vil det veere et alternativ & redusere sin stillingsprosent ned til
lavere stillingsprosent (beholde samme antall timer i arbeidsplan som i dag), men at
innholdet i ny overenskomst uansett vil gjelde for alle. Hovedtillitsvalgt i Fagforbundet
skal veere involvert om deres medlemmer har spgrsmal omkring
konverteringsprosessen mv.

Gjennomfagringen forutsetter at skisserte endringer i overenskomsten i hovedoppgjgret
2026, blir giennomfgrt. Videre at alle ansatte ma innga ny arbeidsavtale med ny ukentlig
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arbeidstid, og tilhgrende riktige innslagspunkt og ub-satser fra implementeringsdatoen.
Implementeringen vil forega frem til utgangen av februar 2027.

Kostnaden ifm avtalt minstelgnnsjustering pr 1. april 2027 skal beregnes inn i
lennsoppgjaret for 2027. Effektuering av disse nye satsene gjgres ifm etterbetalingen av
lennsoppgjaret i 2027.

Oslo, 2.juni 2026

for NORSK MEDISINALDEPOT AS for Fagforbundet
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