




















pensjonsgivende inntekt som oversteg gjennomsnittlig grunnbelgp dette &ret.

c. Vedkommende verken er eller har veert mottaker av avtalefestet pensjon som det gis
statstilskott til etter AFP-tilskottsloven, avtalefestet pensjon som en tidligpensjonsordning i
perioden mellom fylte 62 og 67 &r, ufgretrygd fra folketrygden etter fylte 62 ar, betinget
tjenestepensjon eller alderspensjon etter Del | kapittel 2 § 13-1 andre ledd, fra denne eller
fra tilsvarende tjenestepensjonsordninger.

Som unntak fra kravet i fgrste ledd bokstav a tillates det opptil 26 uker uten & vaere ansatt og reell
arbeidstaker, forutsatt at arbeidstakeren pa uttakstidspunktet er ansatt og reell arbeidstaker og at
arbeidstakeren tre ar fgr uttakstidspunktet er ansatt. | tillegg tillates det opptil 78 uker uten & veere
reell arbeidstaker ved mottak av sykepenger, arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra
folketrygden, uansett nar i tredrsperioden fraveaeret skjer, forutsatt at arbeidstakeren er ansatt pa
uttakstidspunktet og tre ar fgr dette.

Er arbeidstakeren permittert pa uttakstidspunktet eller har veert permittert i Igpet av de siste tre
arene fgr uttakstidspunktet, skal vilkarene i paragrafen her anses oppfylt dersom arbeidstakeren
hadde oppfylt vilkdrene om permitteringen ikke var iverksatt, og permitteringen ikke overstiger
rammene i permitteringsignnsioven. Det samme gjelder ved permisjon nar retten til permisjon
felger av lov eller tariffavtale.

§ 4 5 Grunnlaget for beregning av avtalefestet pensjon

Grunnlaget for beregning av avtalefestet pensjon skal vaere pensjonsbeholdningen beregnet etter
folketrygdloven § 20-4, omregnet til en beholdning for avtalefestet pensjon med en
opptjeningssats pa 4,21 prosent. Pensjonsopptjening til og med kalenderéret arbeidstakeren fylte
61 ar, tillegges pensjonsbeholdningen. Grunnlaget svarer til den inntekten mv. det beregnes
opptjening av etter folketrygdloven kapittel 20, likevel begrenset til og med det kalenderaret
arbeidstakeren fylte 61 ar. For ar fgr 2010 fastsettes grunnlaget ut fra den inntekten mv. det
beregnes opptjening av etter folketrygdloven § 20-21 med tilhgrende forskrifter. For &r fra og med
2010 fastsettes grunnlaget ut fra den inntekten mv. det beregnes opptjening av etter
folketrygdloven § 20-5, § 20-6, § 20-7, § 20- 7a og § 20-8 med tilhgrende forskrifter.

Dersom AFP tas ut det kalenderdret arbeidstakeren fyller 62 ar, skal pensjonen beregnes pa
grunnlag av inntekten til og med det kalenderaret vedkommende fylte 60 &r. Grunnlaget for det
kalenderdret vedkommende fylte 61 ar, skal gis virkning for pensjonen fra januar aret etter at
formues- og inntektsskatt er fastsatt. Grunnlaget skal oppjusteres i samsvar med Ignnsveksten fra
inntektsaret fram til virkningstidspunktet. Arlig pensjon gkes deretter med 4,21 prosent av det
oppjusterte grunnlaget, dividert med delingstallet etter folketrygdloven § 20-13 som gjelder pa
virkningspunktet for gkningen.

§ 5 6 Uttak av avtalefestet pensjon



Avtalefestet pensjon kan tidligst utbetales fra og med maneden etter fylte 62 ar, og tidligst fra og
med méneden etter den méneden da kravet ble satt fram. Arlig pensjon framkommer ved 3
dividere opptjeningen beregnet etter § 4 med folketrygdens delingstali pa uttakstidspunktet.
Pensjonsopptjening som tilfgres pensjonsbeholdningen etter uttak, omregnes til pensjon pa
tilsvarende mate som etter folketrygdloven § 20-17. Dersom uttaket skjer etter fylte 70 ar,
benyttes delingstallet ved fylte 70 ar.

Pensjonen kan ikke tas ut gradert.
Pensjonen kan fritt kombineres med arbeidsinntekt uten avkorting.

Arbeidstakeren ma selv sette fram krav om avtalefestet pensjon. Krav om pensjon kan tidligst
settes fram fire maneder f@r gnsket uttaksdato. Det kan ikke sgkes om uttak av avtalefestet
pensjon med tilbakevirkende kraft.

Utbetaling av pensjon skjer til mottakeren. Restpensjon utbetales til ektefellen. Etterlater
mottakeren seg ikke ektefelle, skjer utbetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert
partner.

Utbetaling skal skje ved overfaring til en bankkonto her i landet dersom mottakeren har eller
oppretter en slik konto. Dersom mottakeren ikke har slik konto kan pensjonsleverandgren
bestemme at merkostnadene ved annen betalingsmdte avregnes i utbetalingen.

Pensjonen utbetales i utlandet uten begrensninger.

Avtalefestet pensjon ytes til og med maneden da pensjenisten mottakeren dgr. Pensjonen kan
stanses dersom pensjenisten mottakeren ber om det, men den kan da ikke gjenopptas.

§ 6 7 Regulering av avtalefestet pensjon

Regulering av avtalefestet pensjon under utbetaling skjer arlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen
reguleres i samsvar med et gjennomsnitt av Ignns- og prisveksten. Reguleringsfaktoren etter
folketrygdloven § 20-18 andre ledd skal legges til grunn. Ved fgrste regulering etter at uttaket
startet, skal pensjonen reguleres ut fra nar pa aret pensjonen tas ut.

$ 8 Renter og foreldelse
Den pensjonsberettigede kan kreve renter fra to mdneder etter pensjonstilfellets inntreden, men

tidligst fra de enkelte terminbelgp forfaller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet falger
av forsikringsavtaleloven § 18-4.



Ved tilbakekreving av pensjon kan pensjonsleverandgren kreve renter fra 1 méned etter at krav om
tilbakebetaling ble framsatt, jf. forsinkelsesrenteloven § 2.

Krav pd forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 ér fra forfall. Pensjonskravet som sddan

foreldes normalt 10 dr fra siste termin ble utbetalt eventuelt fra forste gang det kunne vaert krevet
utbetaling. jf. forsikringsavtaleloven § 18-6.

§ 7 9 Tilbakekreving av-feilutbetalngermv

Dersom mottakeren har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro, kan belgpet kreves
tilbakebetalt,

Feil utbetalt pensjon kan ogsé ellers kreves tilbakebetalt dersom mottakeren, eller noen som har
handlet pd vegne av mottakeren, uaktsomt har gitt feilaktige eller mangelfulle opplysninger. Det
samme gjelder dersom utbetalingen skyldes en feil fra pensjonsleverandgrens side og mottakeren
burde ha forstatt dette.

l andre tilfeller enn nevnt i foregdende ledd kan for mye utbetalt pensjon kreves tilbake, dersom
seerlige grunner gjgr det rimelig. Ved vurderingen av om det foreligger szerlige grunner, skal det
blant annet legges vekt pd hvor lang tid det er gdtt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og
om vedkommende har innrettet seq i tillit til utbetalingen. Krav om tilbakebetaling etter dette ledd
er begrenset til det belgp som er i behold ndr vedkommende blir kient med at utbetalingen var
feilaktig.












