PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomrade 1
(Kultur) i Spekter omradet

Den 4. juni 2026 ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Landsorganisasjonen i Norge (LO) vedrerende overenskomster for omrade 1 (Kultur).

Forhandlingene ble fort pé grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO den 15. april 2026 og protokoller
fra de lokale forhandlingene.

Til stede:
For Spekter
Bjorn Skrattegéard
Astrid Redsand
Geir Bergkastet
Elin Borander
Kristin Iversen
Trude Rostad
Sofia Holand
Selma Wiik Thoren
Stein Gjerding

For LO

Tone Faugli

Kristina Brovold Liknes
Karianne Hansen Heien
Sabba Ifzal

Sofia Christin Lindén
Anders Schiz Vigestad
Jani Lund-Ovesen
Torgeir Baie

Mari Rosjo

Nora Hagen

1. Avslutning av de lokale forhandlingene

Partene konstaterte at det var oppnddd enighet i de lokale forhandlingene mellom:
e  Arktisk filharmoni og Creo

Barrat Due Musikkinstitutt og Creo

Dansens Hus AS og Fagforbundet/NTL/Creo

Den Norske Opera & Ballett AS og Creo

Den Norske Opera & Ballett AS og NTL

Det Norske Blaseensemble anno 1734 og Creo

Drammen Scener AS og Fagforbundet

Ibsenhuset og Fagforbundet

Kilden teater og konserthus IKS og Creo

Music Norway og Creo

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design og NTL




Nobels Fredssenter og NTL

NORLA og NTL

Norsk Folkemuseum og NTL

Norsk Folkemuseum og Fellesforbundet

Norsk Forfattersentrum og NTL

Norsk Musikkrad og fylkesmusikkradene og Creo
Olavshallen AS og Fagforbundet

Operaen i Kristiansund og Creo

Operaen i Kristiansund og Fagforbundet

Oslo Konserthus AS og Fagforbundet
Oslo-Filharmonien og NTL/Creo

Riksscenen og NTL

Riksscenen og Creo

Stavanger Symfoniorkester og NTL/Creo
Stiftelsen Fargespill og Creo

Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien og Creo
Stiftelsen OCA Norway og NTL

Stiftelsen Trondheimssolistene og Creo
Teatrene og Creo

Teatrene og Fagforbundet

Teatrene og NTL

Tromsg internasjonale filmfestival og LO forbundene
Trondheim Symfoniorkester og Opera og Creo
Ostfold Teater AS og Fagforbundet

Ostnorsk jazzsenter og Creo

I protokoll fra lokale forhandlinger i Operaen i Kristiansund og Norsk Musikkrad var det
enighet om endring av omfangsbestemmelse der det var tatt forbehold om LO sin
godkjenning. LO bekrefter at endringen er godkjent.

Partene konstaterer videre at det er oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:
e Kunstnernes Hus og NTL

e Stiftelsen Edvard Grieg Korene og Creo

Virksomhetene innplasseres i overenskomstomrade 1.

Partene viser til protokoll fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstenes del
B for perioden 1. april 2026 til 31. mars 2028 slik det fremgér av protokollen.

Partene konstaterte at det ikke var oppnédd enighet mellom:
e Den Norske Opera & Ballett AS og Fagforbundet

Partene er enige om & lose uenigheten slik det fremgar av vedlegg.



2. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

3. Ovrige bestemmelser
Nar det gjelder gvrige bestemmelser som skal gjelde 1 overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter har godkjent forhandlingsresultatet og LO har svarfrist 25. juni kl. 12.00.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO

Bjorn Skrattegérd Tone Faugl,iﬁ

fé P A Tone Fousd



Vedlegg vedrorende Den Norske Opera & Ballett og Fagforbundet

1.

Lonnsreguleringer

Det gis et generelt tillegg pad kr. 27.800,- pr. arsverk. Tillegget gis til alle pa
Fagforbundets lgnnsrammer samt gvrige ansatte som er tilfgrt Fagforbundets
lennsmasse i 2026.

Tillegget inkluderer generelt tillegg pa kr. 12.675,- pr. r som er avtalt i A-dels
forhandlingene nevnt over.

Ovrige justeringer:

2.4 seerskilte godtgjarelser

Nytt punkt 2.4.20 — Veiledning av lerlinger

Ansatte som veileder lerlinger godtgjeres med B-trinn 20 pr Ar.

Lgnnsregulativet:

Ramme - Spesial kompetanse eller serskilt definerte roller
T2.16 — endres fra lennstrinn 34-46 til lennstrinn 34—62.

Folgende tekst legges til beskrivelsen under rammen:

Innplassering av sarskilt definerte roller:

Konstrukter innplasseres i T2.16.

Endring:

Lysbordoperatarer og AGV-operatgr innplasseres fra lgnnstrinn 26 (T2.8)
Rekvisittmaker innplasseres fra lennstrinn 30.

Ramme T3 - Ledere og administrative medarbeidere med sarskilt ansvar

T3.20 endres fra lgnnstrinn 43-62 til lgnnstrinn 43-72.

Endringer i tekst/benevnelser pd innholdet i rammen:
: i Fagansvarlige innplasseres fra Itr 32 (T3.9)
Avdelingsledere innplasseres fra ltr 36 40 (£3:33T73.17)

Virkningsdato for oppgjeret er 1. april 2026.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens
vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfort for
vedtakelsen.

. Tekstlige endringer i overenskomsten

Punkt 1.1 - Omfang gjeldende for Fagforbundet, Creo og NTL

«Overenskomsten gjelder for medlemmer i Fagforbundet, Creo og Norsk
Tjenestemannslag (NTL) som er fast eller midlertidig ansatt i Den Norske Opera &



Ballett. Overenskomsten gjelder ikke for virksomhetens gverste ledelse (ledergruppen) og
ansatte som har til oppgave a vere arbeidsgivers representant i forhandlinger. Oversikt
over ledere pa L2-niva som skal unntas overenskomstens bestemmelser knyttet til lonn
og arbeidstid, fremgér av forbundsvise vedlegg som falger overenskomstperioden. Disse
vedleggene skal veere grunnlag for revisjon i forkant av hvert hovedoppgjor.
Overenskomstens bestemmelser regulerer all aktivitet i DNO&B.»

Punkt 2.5.7 - Arbeid av arbeidstakere med saerlig uavhengige stillinger — gjelder for
Fagforbundet, Creo og NTL

«Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en sarlig uavhengig stilling
har ikke rett til overtidsgodtgjerelse (jmf. arbeidsmiljgloven § 10-12). Vurdering av hvilke
stillinger som skal unntas arbeidstidsbestemmelsene jmf. arbeidsmiljaloven § 10-12
gjores av arbeidsgiver pa bakgrunn av stillingens innhold og ansvarsomréde og i
overensstemmelse med arbeidsmiljelovens bestemmelser. Unntaket skal p4 forhand
droftes med tillitsvalgte. Arbeidstakere som er unntatt fra bestemmelsene om
overtidskompensasjon, kan etter avtale tilstas en fast godtgjarelse etter B-regulativet.

Arbeidsgiver skal avklare med fagforeningene hvor nye lederstillinger skal plasseres, samt
om stillingen skal tilfores unntakslisten for gjeldende overenskomstperiode (jf. pkt. 1.1).

Punkt 4.6 — Laerlinger

Stryke folgende setninger (redaksjonell endring):
Avtale om oppleering og utvikling.
Avtalen mellom NAVO og LO Stat gjores gjeldende pr. 1.5.98.

Punkt 2.4.3 - Dekning av utgifter

Tredje avsnitt — endret tekst:
For Fagforbundet og NTL: kostpenger utbetales med kr. 150,00.

Punkt 2.4.5 — Arbeid pé visse hellisdager

Andre avsnitt — endret tekst:
For Fagforbundet og NTL: timelgnn tillagt 133 % etter Kkl. 12.

. Annet

Vakt- og evakueringsansvarlige i FOH

Partene er enige om at lonnsinnplassering, tittel, stillingens innhold og ansvar for vakt-
og evakueringsansvarlige i FOH skal vurderes som en del av den pagaende
omorganiseringen i Marked og kommunikasjonssgylen. Partene skal innen 1.10.2026 ha
kommet til enighet om lgnnsinnplassering for disse medarbeiderne.

Avviklingsansvarlige scene og lys

Partene viser til at det er et pdgaende arbeid for & se pé stillingsinnhold,
lennsinnplassering og ansvarsomrade for avviklingsansvarlige scene og lys. Partene skal
innen 1.10.2026 ha kommet til enighet om avlgnning for rollen.

ks



4. Partsarbeid

Partene er enige om a nedsette et utvalg som skal se péd lannsutviklingen de siste arene for
Fagforbundet sett opp mot gvrige ansatte ved DNO&B. Arbeidet skal basere seg pa
tilgjengelig tallmateriale.

Utvalget skal ha et oppstartsmgate senest 1. oktober 2026, og frist for arbeidet settes til 1.
mars 2027. Sentrale parter skal bista i arbeidet.

W F



Vedlegg til omfangsbestemmelsen punkt 1.1 i overenskomsten mellom

DNO&B og Fagforbundet (FTS)

Folgende liste over ledere pa L2-nivaet er unntatt overenskomstens bestemmelser knyttet til lznn og

arbeidstid i avtaleperioden 2026-2028.

Stillingstittel Tariffomrade | Sgyle

Verkstedsjef FTS Produksjon og verksteder
Systueleder FTS Produksjon og verksteder
Leder AV, lys og systemutvikling FTS Teknikk og scene

Leder mestere og operatgrer FTS Teknikk og scene

Leder scene og rekvisitt FTS Teknikk og scene




