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Overenskomst DEL B
Del |

Overenskomstens Del A inngatt mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og Landsor-
ganisasjonen i Norge v/LO Stat gjelder som Del | i overenskomsten.

DEL II
Kapittel 1 Omfang

§ 1.1 Medlemmer

Overenskomsten gjelder for medlemmer i Fagforbundet i Posten Bring AS som er
hel- eller deltidsansatt i bedriften.

§ 1.2 Leerlinger

Leerlinger omfattes av overenskomsten og saeravtaler med mindre noe annet er be-
stemt i seeravtale.

Laerlingeordninger handteres etter overenskomstens Del A — lll, pkt 3.1. og gjeldende
seeravtale for laerlinger av type S 3.

§ 1.3 Registrerte partnere og samboere

1.3.1
Registrerte partnere og samboere skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter
overenskomsten og seeravtaler.

1.3.2 Partnere
Som registrerte partnere regnes to personer som har latt sitt partnerskap registrere
etter dagjeldende lov om registrert partnerskap.

1.3.3 Samboere

Som samboere regnes:

e to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i Folkere-
gisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

e to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. For gvrig § 6-1 i forskrift om standardisert erstatning etter lov om yrkesskadefor-
sikring

§ 1.4 Unntak fra overenskomsten

Overenskomsten omfatter ikke:
o Konsernsjef
¢ Medlemmer av konsernledelsen
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e Ledere som rapporterer til medlemmer av konsernledelsen, samt regionsdirektg-
rer

e Prosjektledere og arbeidstakere med spisskompetanse som arbeider ved divisjo-
nenes hovedkontorer /konsern staber kan avtales unntatt.

§ 1.5 Avvik fra overenskomsten

Det forutsettes at ingen arbeidstaker gis lgnns- og arbeidsvilkar som fraviker fra
denne overenskomsten, med unntak av de som er nevnti § 1.4.

Kapittel 2 Generelle bestemmelser
§ 2.1 Likestilling

2.1.1 Holdninger

Partene er enige om a arbeide for a fremme likestilling mellom kvinner og menn i be-
driften. Kvinners og menns ulike erfaringsgrunnlag er en styrke som bar utnyttes pa

alle nivaer til beste i bedriften. Det er i bedriftens interesse at bade menn og kvinner

far anledning til a prege resultatene innen bedriftens ulike omrader.

Likestilling er et lederansvar som ma synliggjeres og falges opp ved at mal og virke-
midler forankres pa alle ledernivaer i bedriften. Holdningsskapende arbeid skal priori-
teres hgyt.

21.2
Kvinner og menn skal ha lik lann for samme arbeid eller arbeid av lik verdi.

2.1.3
Gravide har rett til havelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt, og om
ikke egnet arbeid finnes i Posten Bring AS vil mulighetene for det samme bli un-
dersgkt i hele Postkonsernet.

2.1.4
Arbeidstakere med lederansvar skal ogsa ha mulighet for midlertidig redusert ar-
beidstid i egen stilling.

2.1.5
Arbeidstaker som midlertidig gar i redusert stilling skal ikke tape mulighet for
avansements- og karrieremuligheter, og heller ikke kompetansegivende opplee-
ring og oppgaver.

§ 2.2 Arbeidstakere med etnisk minoritetsbakgrunn

Det skal arbeides malrettet med tiltak i selskapet for a rekruttere samt fremme inte-
grering av personer med etnisk minoritetsbakgrunn, og for at bemanningen i selska-
pet skal speile samfunnets etniske mangfold. Det skal spesielt arbeides med tiltak for
a oke bemanningens etniske mangfold i de deler av selskapet hvor personer med mi-
noritetsbakgrunn er underrepresentert.
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Det skal veere nulltoleranse for diskriminering i Posten Bring AS.
§ 2.3 Arbeidsorganisering

a) Arbeidsoppgavene i bedriften skal organiseres, fordeles og tilrettelegges slik at
det sa langt det er mulig legges til rette for heltidsstillinger.
Deltidsarbeid brukes hvis:
i. arbeidstaker har rett til & fa redusert sin arbeidstid i hht arbeidsmiljgloven §
10-2 (4)
ii. deltidsstillinger er ngdvendig til oppdekking for a fa tilrettelagt hensiktsmes-
sige fridagsordninger for faste heltids- og deltidsansatte
iii. nar det er gnsket av den ansatte og det er hensiktsmessig for bedriften
iv. nar det av driftsmessige hensyn er ngdvendig
b) Bedriften skal legge til rette for heltidsstillinger bl.a. ved at man skal tilrettelegge
for jobbing pa tvers av styringslinjene/ arbeidsomradene innen Posten.
c) Arbeidstidsordninger med delt dagsverk skal begrenses mest mulig

§ 2.4 Kompetanseutvikling

Bedriften skal ha malrettet og systematisk kompetanseutvikling i trad med de kompe-
tansekrav bedriftens strategiske planer forutsetter. Kompetanseutviklingen skal
kunne gi tilstrekkelig breddekompetanse til & ivareta gnsket mobilitet til nye arbeids-
oppgaver bade internt og eksternt. Kompetanseutvikling skal ogsa ivareta den en-
kelte ansattes behov for kompetanse, for at medarbeidere skal kunne gjennomfare
omforente planer og mal. Bedriften skal sa langt som mulig utvikle egne ansatte.

Partene avtaler arlig konkrete kompetansesatsningsomrader og tiltak basert pa be-
driftens planer og ansattes behov for kompetanseutvikling i forhold til arbeidet.

§ 2.5 Fagprever og leerlinglonn
2.5.1 Fagpraver

Basert pa bedriftens reelle behov for kompetanse, er det en malsetting at flest mulig
av de ansatte har relevant fagbrev. Bedriften dekker kostnader til etter- og videreut-
danning for fast ansatte arbeidstakere som gnsker a avlegge fagprgve i henhold til
Lov om grunnskolen og den videregaande oppleeringa. Ansatte som dokumenterer
relevant fagbrev gis et tillegg basert pa saeravtale.

2.5.2 Leerlinglgnn
Hovedmodellen for leerlinglenn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i

skole og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Laeretiden i virksomheten skal som ho-
vedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdi-
skapingsdelen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten. Lgnnen
for verdiskapingen blir derfor & fastsette slik pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor
rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders Ignn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %
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Innenfor denne rammen kan partene ved behov avtale en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t. god-
kjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling

§ 2.6 Seniorer

Alternative karrierelgsninger kan brukes, slik at arbeidstakerne stimuleres til & sta
lengre i arbeidslivet og far en verdig avslutning av sin yrkeskarriere.

Ordningen omfatter faste ansatte pa 60% stilling eller mer.

Arbeidstaker gis, fra og med det kalenderaret vedkommende oppnar fastsatt alder,
rett til fri med lgnn i fglgende antall dager:

Antall fridager for deltid

Stillings- Fra 62 ar Fra 61 ar Fra 60 ar Fra 59 ar Fra 58 ar
brgk

91-100 % |10 10 8 8 4

81-90 % 9 9 7 7 3

71-80 % 8 8 6 6 3

60-70 % 6 6 5 5 2

Dagens retningslinjer om praktisering av ordningen framgar av saeravtale S3.
§ 2.7 Omstilling

271
Omstillinger ber gjennomfares slik at de tilgodeser bade bedriftens krav til effektivise-
ring og arbeidstakernes behov for trygghet.

2.7.2

Trygghet oppnas gjennom apne planprosesser hvor mal og strategier er kjent og der
informasjon gis pa et tidligst mulig tidspunkt. Omstillinger gjennomfgres slik at de
ikke farst og fremst oppfattes som en belastning, men bidrar til & gi den enkelte med-
arbeider nye muligheter og utfordringer.

2.7.3
En forutsetning for vellykkede omstillingsprosesser er reell medvirkning og medbe-
stemmelse fra arbeidstakernes organisasjoner.

§ 2.8 Hiemmekontor

2.8.1
Retningslinjer og vilkar for hjiemmekontor fremgar av saeravtale.
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§ 2.9 Ordnede lgnns- og arbeidsvilkar

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeids-
liv. Partene er videre enige om at det er viktig a arbeide for at bransjen skal veere at-
traktiv og serigs med ordnede Ignns- og arbeidsvilkar. Dette skal ogsa gjelde ved
valg av underleverandgrer.

Partene er opptatt av a hindre sosial dumping og at de utfordringer et internasjonalt
marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer, be-
handles pa en god mate og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt re-
gelverk.

Partene viser for gvrig til A-delen mellom LO Stat og Spekter del IV, pkt 4.

Kapittel 3 Arbeidstidsbestemmelser
§ 3.1 Arbeidstid

3.1.1

Den ordinzere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr uke. Ved gjennomsnitts-
beregning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljglovens regler. Forskrift om arbeidstid

for sjafgrer og andre innenfor vegtransport (Forskriften) gjelder for sjafgrer som om-
fattes av denne. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tidsrommet
mellom kI 07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr uke.

3.1.2

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf arbeidsmiljglo-
ven § 10-4 (1),(3) og (4) gjennomfares slik: For ordinzert arbeid alle dager mellom kI
21.00 og 06.00 regnes hver time lik 1 time og 15 minutter.

For arbeid som hovedsakelig drives om natten, for skift- og turnusarbeid som drives
regelmessig pa s@n- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfgrer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, skal den samlede effek-
tive arbeidstid ikke vaere over 35,5 klokketimer pr. uke.

§ 3.2 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid.

Eventuell gjennomsnittsberegning av arbeidstiden kan skje etter arbeidsmiljglovens
bestemmelser, eller etter Forskrift om arbeidstid for sjafgrer og andre innenfor veg-
transport.

§ 3.3 Turnus/skiftarbeid

Det skal etter drgftinger med tillitsvalgte veere adgang til & anvende skiftarbeid/tur-
nusarbeid.

§ 3.4 Ukefridag/ fridager/ fritid
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3.4.1

Arbeidstaker skal ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 35 ti-
mer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritid skal fortrinnsvis leg-
ges pa sgndag og minst annenhver sgndag.

3.4.2

I tillegg til ukefridagen skal det i stgrst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal s& vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagenok, endre .

3.4.3

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paske-
dag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag skal veere fridager
safremt tjenesten tillater det.

3.4.4

| den utstrekning tjenestlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri falgende da-
ger: Onsdag for skjeertorsdag fra klokken 13.00, pinse-, jul- og nyttarsaften fra ki
13.00.

§ 3.5 Arbeidsplaner/tjenestelister

3.5.1

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en arbeidsplan
som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av arbeidspla-

ner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt pa arbeidstakerne.

3.5.2
Arbeidsplan/tjenesteliste skal draftes.

§ 3.6 Fleksitidsavtaler
Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette framgar i saeravtaler.
§ 3.7 Arbeidstid pa tjenestereiser

3.7.1 Hvem bestemmelsene ikke gjelder for

Bestemmelsene i § 3.7 gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art
eller som har seerlig selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for rei-
setid. Det skal framga av saeravtaler hvilke arbeidstakere som har saerskilt kompen-
sasjon for reisetid.

3.7.2 Definisjon av reisetid

a) Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom fast arbeidssted/bosted og for-

retningsstedet (inkludert ventetid underveis). Dersom reisen omfatter flere
forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende i forbindelse med reisens formal (mgte og
overnatting) regnes ikke som reisetid.

3.7.3 Arbeidstid pa reiser
a) Reisetid i ordineger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
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b) Avtalt reisetid utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager regnes som arbeidstid.

Det samme gjelder avtalt reisetid pa frilardager, sgndager, paskeaften, helge- og

hgytidsdager, samt etter kl 1300 pa pinse-, jul -, nyttarsaften og onsdag far skjzer-

torsdag.

c) Reisetid mellom kI 22.00 — 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeids-
takeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

3.7.4 Godtgjerelser for arbeidstid pa reiser

a) Arbeidstaker som palegges reiser som nevnt under punkt 3.7.3 b) kan skriftlig av-

tale med arbeidsgiver at et tilsvarende antall timer som er regnet ut etter ovennevnte

regler gis som fritid en annen virkedag. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales over-

tidsgodtgjerelse for de beregnede timene.

b) Arbeid som utfgres under reiseoppdraget jf punkt 3.7.2 c), godtgjares i henhold til
de generelle arbeidstidsbestemmelsene.

c) Det betales ikke ut sgndagstillegg for dager som nevnt under punkt 3.7.3 b).

§ 3.8 Hjemmevakt

Partene har avtalt regler om hjemmevakt i seeravtalen S3 “Rammeavtale om hjem-
mevakt for teknisk personale i Posten”.

§ 3.9 Oppleering

For opplaering som arbeidsgiver er lovpalagt a giennomfare for ansatte eller som ar-
beidsgiver palegger ansatte & gjennomfere, dekker arbeidsgiver opplaeringskostna-
den. Slik opplaering gjennomfares sa langt det er mulig innenfor arbeidstiden

Kapittel 4 Overtid og forskjagvet arbeidstid
§ 4.1 Overtidsarbeid

Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfares i direkte i
tilknytning til den ordineere arbeidstid. Overtidsgodtgjgrelse er fastsatt i § 5.4.

§ 4.2 Unntak fra reglene om overtid

Overtidsgodtgjarelse gis ikke til arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller
som har en seerlig selvstendig stilling, jf arbeidsmiljgloven § 10-12 (1), (2) og (4).
Hvilke arbeidstakere dette gjelder gar fram av de til enhver tid gjeldende individuelle
arbeidskontrakter. Praksis er draftet mellom partene.

§ 4.3 Forskjovet arbeidstid

Nar det oppstar ekstraordineere forhold, kan arbeidstiden i arbeidsplan/tjenesteliste
forskyves med minimum 1 dagns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet
og oppharer sa snart det ekstraordineere forholdet ikke lenger er tilstede. Godtgje-
relse for forskjgvet arbeidstid er fastsatt i § 5.6.
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Kapittel 5 Godtgjerelser vedrgrende arbeidstid
§ 5.1 Godtgjerelser ved arbeid pa morgen/ettermiddag / kveld / natt

5.1.1

For ordineert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 utbetales
et tillegg pa kr. 70,00 pr. klokketime. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjarelse etter §
5.2.

5.1.2
Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinaert nattarbeid, skal ikke
ha godtgjarelse etter punkt 5.1.1.

5.1.3
For ordinzert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og KI.
21.00 pa dagene mandag til fredag utbetales kr 33,00 pr. arbeidet time.

§ 5.2 Godtgjerelser ved arbeid pa lerdag og segndag

52.1
Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales falgende

tillegg:

e kr 27,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 06.00.

e kr 50,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kl. 06.00 til sandag kI.
21.00

e kr 25,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet sgndag kl. 21.00 til sgndag KI.
24.00

5272
Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter § 5.1 punkt 5.1.1 og etter § 5.3 nar
slike dager faller pa lgrdag og sgndag.

52.3
Tillegget utbetales ogsa i tillegg til overtidsgodtgjarelse (50 %) og forhgyet overtids-
godtgjerelse (100 %).

§ 5.3 Godtgjerelser ved arbeid pa helge- og heytidsdager

5.3.1

Arbeid pa 1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og
2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag (ikke over-
tid) skal godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %.
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5.3.2
Det kan lokalt avtales at slik helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden
skal i sa fall minst svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

5.3.3
Ngdvendig tjeneste etter kl.13.00 pa onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttars-
aften skal godtgjeres med timelgnn tillagt 100 %.

5.3.4
Kompensasjon etter denne paragrafen kommer i tillegg til godtgjerelse etter § 5.1
punkt 5.1.1. og 5.1.3 samt § 5.2 punkt 5.2.1.

§ 5.4 Godtgjerelser ved overtidsarbeid og merarbeid, jfr. § 4.1

5.4.1

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgja-
relse). Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kIl 21.00 og 06.00 og for
overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 13.00 onsdag far skjeer-
torsdag og pinse-, jul- og nyttarsaften (forhgyet overtidsgodtgjarelse).

5.4.2

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt opp-
arbeidet overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinzer lenn og overtidsgodtgjarelsen
(overtidstillegget).

5.4.3

For deltidsansatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som merarbeid, og
godtgjeres med ordineger timebetaling. For palagt arbeid utover den alminnelige ar-
beidstid pr dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling utbetales overtidsgodtgja-
ring.

§ 5.5 Godtgjerelser ved tjeneste pa turnusfridag

5.5.1

Palagt tieneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet overtidsgodtgjarelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas
avtale om at arbeidet skal avspaseres.

5.5.2

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overtidsgodtgjaerelse eller forhgyet overtidsgodtgjerelse etter reglene i § 5.4 punkt
541.

5.5.3

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjerelse etter bestemmelsene
her far vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjerelse etter § 5.4. punkt 5.4.3 er opp-
fylt.
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5.5.4

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag
som ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra
et dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i
turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden
pa en normal arbeidsdag.

5.5.5
Ved palagt tieneste pa slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 5.3. For uke-
fridag som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager ytes ingen godtgjgrelse.

5.5.6
Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller hgytidsdager
uten at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- eller hgytidsdag.

§ 5.5A Tjeneste pa ukefridag m.v. — andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke arbeider i skift- og turnustjeneste, og som palegges overtids-
arbeid pa ukefridag eller fridag som nevnt i § 3.4.2, kompenseres med forhgyet over-
tidsgodtgjerelse.

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjerelse her for vilkarene for
utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter § 5.4 pkt. 5.4.3 er oppfylt.

§ 5.6 Godtgjerelser ved forskjovet arbeidstid, jfr. § 4.3

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommen-
des avtalte arbeidstid, betales det et tillegg:
e svarende til overtidstillegget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som
faller for kl 21.00
e svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede
tid som faller mellom kI 21.00 og kl 06.00, og pa lgrdager, s@n- og helgedager.

§ 5.7 Godtgjerelser ved vakttjeneste/hjemmevakt, jfr. § 3.8

Det betales i tillegg til tidberegning falgende godtgjgrelse:
e fra kl 06.00-21.00 kr 10,00 pr. Igpende time.
e fra kl 21.00-06.00 kr 20,00 pr. lgpende time.

§ 5.8 Godtgjarelser for delt dagsverk

5.8.1
Arbeidstakere utbetales kr 200,00 pr. hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer.

5.8.2
Hvis arbeidstakeren ma mgte fram mer enn to ganger hver arbeidsdag, ytterligere kr
50,00 pr. frammgte.

Overenskomst Del B mellom Posten Bring AS og Fagforbundet— 1.4.2026 — 31.3.2028

Side 16 av 40



5.8.3
Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes
gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

5.8.4
Tillegget skal ikke tilstas dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen
mate.

§ 5.9 Unntak fra reglene

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en seerlig selvstendig stil-
ling jf arbeidsmiljgloven § 10-12 (1), (2) og (4)., har ikke rett til godtgjarelser etter
dette kapitlet. Hvilke arbeidstakere dette gjelder gar fram av de til enhver tid gjel-
dende individuelle arbeidskontrakter. Praksis er drgftet mellom partene.

Kapittel 6 Diett og andre godtgjarelser pa tjenestereiser
Dette kapitlet gjelder for tjenestereiser. For yrkesreiser, dvs. reiser som utgjer en del
av arbeidstakerens lgpende oppgaver, er regler om diett mv fastsatt i seeravtale.

§ 6.1 Utgifter til overnatting

Pa reiser i bedriftens tjeneste far ansatte dekket utgifter til overnatting etter satsene i
statens reiseregulativ for innland og utland.

Ved privat innkvartering eller lignende i Norge som det ikke fremlegges kvittering for,
betales godtgjgring for overnatting etter satsen som gjelder for ulegitimert nattillegg.

§ 6.2 Diett

Det utbetales diett i henhold til statens reiseregulativ for tjenestereiser innenlands og
utenlands.

§ 6.3 Bruk av egen bil

Ansatte som gis tillatelse til & bruke egen bil for & utfgre arbeidet, far dekket utgifter
etter statens satser, med mindre annet er konkret avtalt.

Kapittel 7 Generelle lannsbestemmelser
§ 7.1 Lonnssystem
Dagens Ignnssystem viderefgres inntil videre. Dette omfatter ogsa

a) Stillinger i Posten Bring AS (fastlagt i seeravtale)
b) Lennsrammer for Posten Bring AS

§ 7.2 Lonnsdefinisjoner
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7.2.1
Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

7.2.2
Timelgnnssatsen er arslgnn dividert med 1950.
Timelgnnssatsen for overtid er arslgnn dividert med 1850.

7.2.3

Med begrepet "lgnn” under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferds-
permisjon og yrkesskade menes den lgnn, uavhengig av folketrygdlovens inntektsbe-
grensninger, som vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt ansettelsesforhold, in-
klusiv lannsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan/ tjenesteliste.

Dersom en deltidsansatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i 1 maned eller
mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av lgnn sa
lenge endringen skal vare.

§ 7.3 Lokale forhandlinger

Partene kan fgre forhandlinger dersom det

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidstakernes Ignn.

b) er seerskilte vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeids-
kraft.

§ 7.4 Lennsansiennitet

Beregning av lennsansiennitet skjer pa felgende mate:

a) All fgrstegangstjeneste / siviltieneste godskrives fullt ut som Ignnsansiennitet.

b) Ved ansettelse godskrives relevant yrkespraksis samt omsorgstjeneste i hjemmet
fullt ut. @vrig yrkespraksis godskrives med inntil 6 ar. Deltidspraksis godskrives
forholdsmessig.

c) Permisjoner med Ignn gitt med hjemmel i overenskomstens kapittel 8, regnes
med i lgnnsansienniteten.

d) Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere flykt-
ningstatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan dokumentere
yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ar udokumentert praksis etter fylte 30 ar ved
lonnsfastsettelse for stilling som postbud, sjafer eller terminalarbeider.

e) Verdiskapningsaret som lzerling i annen bedrift anses som yrkespraksis  der-
som relevant for stillingen.

§ 7.5 Stedfortredergodtgjorelse

Ordningen med stedfortredergodtgjarelse skal vaere som fglger:

a) Ordningen gjelder for utbetaling av stedfortredergodtgjgrelse ved midlertidig over-
takelse av lederfunksjonen for linjelederstillinger innen driften, begrenset til de to
laveste ledernivaer.

b) 1tillegg anvendes ordningen under punkt c- g ogsa for ngkkelstillinger i driften
hvor det etter konkrete vurderinger er behov for oppdekking.

c) Stedfortredergodtgjarelse utbetales nar stillingens ansvar og gjgremal overtas.
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d) Stedfortredergodtgjerelse innebaerer at en ansatt som ikke er leder og som funge-
rer i en stilling nevnt i pkt a eller b, far utbetalt stillingens Ignn.

e) Dersom stillingens lgnn innen gjeldende Ignnsspenn er fastlagt ut fra kvalifika-
sjonsvurdering av stillingsinnehaveren, fastlegges ogsa lgnnen til den som funge-
rer etter en individuell kvalifikasjonsvurdering.

f) Arbeidstaker med hgyere personlig Iannsplassering beholder sin Ignn under fung-
ering.

g) Det utbetales ikke stedfortredergodtgjarelse for kortere fungeringsperiode enn en
uke (5 - 6 arbeidsdager) i sammenheng.

h) Slettet 2026

§ 7.6 Fagbrevtillegg

For relevant fagbrev gis et tillegg til stillingens ordinzere lgnn pa kr. 18.600,- pr fag-
brev pr. ar. Hvilke fagbrev som er relevante til hvilke stillinger avtales mellom par-
tene.

Kapittel 8 Permisjoner

§ 8.1 Lenn under sykdom

8.1.1

Arbeidstaker med minst 4 ukers sammenhengende tjeneste i bedriften gis rett til
lonn, jf. § 7.2 punkt 7.2.3, under sykdom i inntil 1 ar (inklusive arbeidsgiverperioden).
Retten til lann under sykdom forutsetter at arbeidstaker, sa langt som mulig, oppfyller
sine plikter som sykmeldt etter folketrygdloven og avrige vilkar for rett til sykepenger
fra NAV.

Etter fylte 67 ar gis rett til lsnn under sykdom for arbeidsgiverperioden samt perioden
hvor det ytes sykepenger fra NAV. Arbeidstaker over 67 ar som ikke har startet pen-
sjonsuttak fra folketrygden, gis lenn under sykdom i inntil 1 ar (inklusive arbeidsgiver-
perioden), likevel ikke ut over 70 ar.

For arbeidstakere som gar direkte over fra stilling i annet selskap i postkonsernet gis
slik rettighet til Ignn fra tiltredelsen.

8.1.2

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade kan tilstas yt-
terligere tjenestefri med Ignn ut over 1 ar hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren
innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

8.1.3
Ved overforing til lavere lgnnet stilling som falge av sykdom eller yrkesskade, behol-
der arbeidstakeren Ignn slik det framgar av henholdsvis § 15.2 og § 15.3.

8.1.4

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfer i 6 maneder siden vedkommende sist
fikk lenn under sykdom, har pa ny rett til lsnn under sykdom etter reglene ovenfor. |
denne 6 maneders perioden kan arbeidstaker likevel ha sykefraveer tilsvarende ar-
beidsgiverperioden i folketrygdloven § 8-19 uten at dette bryter opptjeningsperioden.
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8.1.5
Nar en arbeidstaker har hatt Iann under sykdom i til sammen 1 ar i de siste 3 arene,
opphgrer retten til Iann under sykdom.

8.1.6
Utbetaling av lgnn stoppes fra den dato retten til lann under sykdom opphgrer.

8.1.7

| den lgnn arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle samtidige
offentlige pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, og Ignn under sykdom eller yrkesskade allerede er ut-
betalt, kan arbeidsgiveren for dette tidsrom kreve overfort til seg en sa stor andel av
pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lann som er utbetalt under
sykefraveer.

§ 8.2 Foreldrepermisjon

Etter a ha veert ansatt i minst 6 av de siste 10 maneder, gis arbeidstaker Ignn slik det
er definerti § 7.2.3, i det omfang arbeidstaker etter Folketrygden kap 14 Il har rett til
foreldrepenger ved fadsel eller adopsjon.

Vilkarene for a fa utbetalt foreldrepenger og rammer for avvikling av foreldrepermi-
sjon falger reglene i Folketrygdloven kap 14 1.

8.3. Hentereise
Ved utenlandsadopsjon gis arbeidstaker lgnnet permisjon i 2 uker for & hente hjem
barnet.

§ 8.4 Gradert foreldrepermisjon

Arbeidstaker som har rett til permisjon med lgnn ved nedkomst/adopsjon, kan kreve
forlenget uttak av permisjon med lgnn i kombinasjon med delvis gjenopptagelse av
arbeidet etter reglene i folketrygdloven kap.14 og AML § 12.

§ 8.5 Omsorgspermisjon ved nedkomst

| forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fadsel, jf arbeidsmiljo-
loven § 12-3 (1), har han rett til Ignn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, under permisjonen dersom
han overtar omsorgen for andre mindrearige barn i hjemmet eller tar hand om moren
og barnet etter fadselen. Permisjonen avvikles normalt innen utgangen av de 2 farste
ukene etter hjemkomst fra sykehuset.

§ 8.6 Amming

Nar mor ammer barnet gis fglgende tjenestefri med lgnn pr arbeidsdag frem til barnet
er ett ar.

e Minst 6,8 timer gir inntil 2 timer pr. dag.

e 4.,5-6,79 timer gir inntil 1 time pr. dag.

e Mindre enn 4,5 timer gir ikke rett til lann
Arbeidstaker har tilsvarende rett til fri med lgnn for 8 amme sitt barn ut over ett ar
dersom det foreligger bekreftelse fra lege pa at det er ngdvendig med amming i ar-
beidstiden.
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§ 8.7 Permisjon ved omsorg for barn

8.7.1

En arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til inntil 10 dager (15 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lgnn, jf § 7.2.3, pr.
kalenderar for ngdvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, eller dersom den som har
det daglige tilsynet med barnet er syk. Retten til permisjon gjelder til og med det ka-
lenderaret barnet fyller 12 ar.

Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20

dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon
med lgnn pr. kalenderar. Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men
en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen funksjons-
hemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

8.7.2

Dersom en arbeidstaker har kronisk eller langvarig syke eller funksjonshemmede
barn gis permisjon etter reglene i Folketrygdloven § 9-6.

Retten til permisjon gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 18 ar.

8.7.3

En ansatt som har barn med sykdom, skade eller funksjonsnedsettelse som krever
kontinuerlig tilsyn og pleie, har rett til tienestefri med full lann nar vedkommende har
fatt innvilget pleiepenger etter folketrygdloven kapittel 9.

Vilkarene for slik tjenestefri falger reglene i arbeidsmiljgloven § 12-9 og folketrygdlo-
ven kapittel 9.

8.7.4

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede barn
har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tienestefri med Ignn der-
som vedkommende ma delta i kurs eller annen opplaering ved godkjent helseinstitu-
sjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven §§ 9-13 til 9-16. Det
samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente offentlige kompetanse-
sentra.

8.7.5
Fraveer etter 8.7.1 — 8.7.4. ma dokumenteres med egenmelding/legeerkleering i hen-
hold til folketrygdloven §§ 9-7 og/eller 9-14.

8.7.6

Forutsatt rett til tienestefri med Ignn etter § 8.2 eller § 8.3, har foreldrene rett til sam-
menlagt a ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, likevel slik at de samlet har krav pa ett
ars permisjon uten Ignn for hvert barn. Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet,
kan retten til den som ikke tar omsorg utgves av en annen som tar omsorg for bar-
net.

Dersom en arbeidstaker gjgr bruk av sin rett til gradert uttak, skal den del av perio-
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den som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tienestefri med full lann el-
ler 80 % lgnn etter § 8.2 og § 8.3, ga til fradrag i de 3 arene foreldrene har rett til tje-
nestefri uten lenn etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar.

En arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut permisjonen som deltid, eller for kortere tids-
rom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.
Farens rett etter § 8.5 kommer i tillegg.

Permisjon etter dette punktet innebaerer at arbeidstakeren opprettholder rett til a ga
tilbake i egen stilling etter samlet permisjon med og uten Ignn i inntil 2 ar. For lengre
permisjoner uten lgnn vil ansettelsesforholdet til bedriften bestd, men da med rett til &
ga tilbake til stilling pa tilsvarende niva.

§ 8.8 Lonn under militaertjeneste

8.8.1
Arbeidstakere med minst 6 maneders direkte forutgaende, sammenhengende tje-
neste i konsernet utbetales full lann under repetisjonsgvelse.

8.8.2

Nar tienesten varer mer enn en uke (7 dager), gjares det fradrag i den sivile lgnn for
tienestetillegg ogsa for forsgrgertillegg, botillegg mv. Lann fra Forsvaret gar til fra-
drag i den sivile lgnn fra farste dags tjeneste. Er lannen fra Forsvaret hagyere enn
den sivile lgnn, faller den sivile Ignn bort.

§ 8.9 Velferdspermisjoner med lgnn

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker gis velferdspermisjoner med
lonn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, i inntil 2 uker pr. kalenderar. Nar arbeidsmessige forhold til-
later det kan permisjon alternativt gis i inntil 4 uker med 50 % lgnn.

Arbeidstaker gis permisjon med lgnn i inntil 2 uker pr.kalenderar ved sykdom eller
behov for saerskilt omsorg for naere pargrende. Nar arbeidsmessige forhold tillater
det, kan permisjonen alternativt gis i inntil 4 uker med 50 % lgnn. Slik permisjon gis
innenfor de 2 ukene som er nevnti 1. ledd.

Som nzere pargrende regnes arbeidstakerens ektefelle/partner/samboer, foreldre,
barn og den som en har foreldreansvar for. Ordningen omfatter ogsa rett il fri for a
veere til stede hos de nevnte pararende i livets sluttfase.

Gjeldende praksis er at det skal veere rom for & gi velferdspermisjon nar det sgkes
om dette, innen fastsatt ramme. "Kan”- formuleringen i 1. ledd er ikke ment praktisert
sa snevert at det skal vaere problematisk for den enkelte & fa berettiget velferdsper-
misjon.
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§ 8.10 Sykepermisjoner uten lgnn

| tillegg til perioden hvor det ytes sykelgnn jfr §8.1.1 gis arbeidstaker permisjon uten
lann pa grunn av sykdom inntil 1 ar. Forutsetningen for permisjon er at arbeidstake-
ren i samarbeid med arbeidsgiver/ NAV utarbeider og faglger opp en handlingsplan for
permisjonsaret med sikte pa a komme tilbake i arbeid. Permisjonen gis i den lengde
det er definerte planer for.

Kapittel 9 Pensjonsgrunnlag/AFP

Bestemmelser angaende pensjon framgar av overenskomstens del B, Del lll.

Kapittel 10 Forsikringer

Bestemmelser angaende gruppelivs- og yrkesskadeforsikring framgar av overens-
komstens del B, Del lll.

Kapittel 11 Oppsigelsesfrister

§ 11.1 Provetid

| pravetiden er det 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist.
§ 11.2 Gvrige oppsigelsesfrister

Nar en arbeidstaker har vaert fast ansatt i 6 maneder eller mer, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 3 maneder.

Etter 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften er oppsigelsesfristen fra arbeids-
givers side 6 maneder.

For avrig gjelder arbeidsmiljglovens regler.

Kapittel 12 Ansiennitetsberegning
§ 12.1 Ansiennitetsberegning
Ved driftsinnskrenkninger som er begrunnet i bedriftens eller eierens forhold, legges

sammenhengende tjeneste i Posten Bring konsernet til grunn ved fastsettelse av an-
siennitet, jf arbeidsmiljgloven §15-3 (6).

Kapittel 13 Utbetaling av Ignn og feriepenger

§ 13.1 Utbetaling av lgnn
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13.1.1

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lann den 12. i maneden, til arbeidstakers angitte
bankkonto. Hvis denne dagen faller pa en lgrdag, sendag eller hgytidsdag, skal Ign-
nen veere disponibel den foregaende virkedag.

13.1.2
Pa Ignningsdagen utbetales ogsa faste Ignnstillegg og variable Ignnstillegg for fore-
gaende maned hvis det er praktisk mulig.

13.1.3 utgar
§ 13.2 Lonnsforskudd

13.2.1
| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders Ignn utbetalt pa forskudd.
Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

13.2.2
Slettet 2024

§ 13.3 Feriepenger

13.3.1
Feriepenger utbetales i henhold til ferieloven og saeravtale.

13.3.2
Det ytes feriepenger av utbetalt lann under permisjoner pa grunn av sykdom, fadsel
og adopsjon.

Kapittel 14 Avtalefestet ferie
§ 14.1 Avtalefestet ferie

Avtalefestet ferie gis etter reglene i overenskomstens Del A.

Kapittel 15 Bibehold av Ignn ved overgang til annen stilling
§ 15.1 Overgang til annen stilling etter avtale

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar over til lavere Ignnet stilling i be-
driften eller til annen virksomhet innen Posten Bring konsernet, kan som en over-
gangsordning pa inntil 12 mndr. beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa over-
gangstidspunktet.

§ 15.2 Overgang til annen stilling pa grunn av sykdom

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over til lavere Ignnet stilling i bedrif-
ten beholder sin tidligere stillings Ignn pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning. For stillinger pa stige omfatter dette ogsa de opprykksbestemmelser som
var fastsatt for stigen pa overgangstidspunktet. Dersom arbeidstakeren pa grunn av
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sykdom ma ga over til deltidsstilling kombinert med delvis uferepensjon, skal ved-
kommende ha en forholdsmessig del av lannen i sin tidligere stilling etter de foran-
nevnte regler.

Differansen mellom ufgrepensjon og stillingens lgnn for den delen av stillingen som
vedkommende pa grunn av sykdommen ikke kan skjatte, skal ikke utbetales.
Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas igjen etter ufgrepensjonering.

§ 15.3 Overgang til annen stilling pa grunn av yrkesskade

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfares til lavere Ignnet stilling, behol-
der vedkommende sin tidligere stillings lann. Den skal til enhver tid svare til lannen i
den stillingen arbeidstakeren hadde da yrkesskaden inntraff.

§ 15.4 Omplassering til annen stilling pa grunn av omorganisering

a) Arbeidstaker som blir omplassert til lavere Ignnet stilling, gis for en periode et per-
sonlig lgnnstillegg som tilsvarer differansen mellom den regulativienn arbeidstake-
ren har i sin faste stilling pa omplasseringstidspunktet og regulativignn i ny stilling.

b) Arbeidstaker som er under 45 ar gis det personlige tillegget for en periode som til-
svarer 2 maneder pr. hele tjenestear i selskapet, og minst 6 maneder

c) Arbeidstaker som er 45 ar og eldre gis det personlige tillegget for en periode som
tilsvarer 3 maneder pr. hele tjenestear i selskapet, og minst 18 maneder

d) Arbeidstaker som er 50 ar og eldre gis det personlige tillegget inntil pensjonsal-
der, dersom alder + hele tjenestear pa omplasseringstidspunktet er minst 80 ar.

e) Arbeidstaker som er 57 ar og eldre gis det personlige tillegget inntil pensjonsal-
der.

f) Det personlige tillegget regnes ikke med i Ignnsgrunnlaget for overtid og merar-
beid. Generelle lgnnstillegg gis etter lannen i den stilling arbeidstakeren er ansatt
[

g) Ved ansettelse i stilling som er hgyere Ignnet, endres det personlige tillegget til
differensen mellom tidligere Ignn, medregnet personlig tillegg, og lgnnen i den
nye stillingen. Det personlige tillegget faller bort nar ny stillings lann overstiger
lann pluss personlig tillegg.

h) Bestemmelsen gis ikke tilbakevirkende kraft.

Kapittel 16 Bedriftsutvikling

Partene skal samarbeide om effektivitetsarbeid som kan bidra til gkt Iannsomhet.
Partene er enige om at dette skal innga som en del av det generelle partsarbeidet.

Kapittel 17 OU-midler

§ 17.1 Avsetninger
Det settes hvert ar av midler i henhold til avtalene i Spekter om opplysnings og utvik-

lingsordning.
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§ 17.2 Spekter’s- OU-ordning

Det settes arlig av ekstra midler til kursvirksomhet, som ikke dekkes av midlene i
Spekters OU-ordning. Malgruppen er tillitsvalgte og andre medlemmer som har et
ansettelsesforhold i Posten Bring AS. Det skal avtales et budsjett for hvert «stu-
diear». Rammen for ekstra midler er inntil 0,1 % av lannsmassen innevaerende ar.
Tildeling av ekstra midler skal fglge samme regler og rutiner som er avtalt i Spekters
OU-ordning.

§ 17.3 Avsetning

Avsetningene til ordningene i §§17.1 og 17.2 dekkes ved at arbeidstakerne trekkes
f.t. 169 kroner i bruttolgnnen pr. arbeidstaker pr. ar. Resterende belgp dekkes av ar-
beidsgiver.
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DEL Il

PENSJONS- OG FORSIKRINGSORDNINGER |
POSTEN BRING AS

Posten Bring AS skal ha:

e en innskuddsbasert pensjonsordning som gir opptjening til alderspensjon (pen-
sjonsspareavtale)

e dekning av ufgrepensjon gjennom egen forsikringsordning (foretakspensjonsord-
ning)

o ytelser til etterlatte dekket gjennom forsikringsordninger (barne- og forsagrgertil-
legg)

o AFP-ordning

e yrkesskade dekket gjennom egen yrkesskadeforsikring

« en gruppelivsforsikring som gir ytterligere dekning til etterlatte ved ansattes dad.

Kap.

§1.1

Kap.

§ 2.1

1  Regelverket

Regelverket for Postens pensjonsordning omfatter:

Pensjonspareavtale: Avtale mellom Posten og forsikringsselskap om rettighe-
ter, plikter og administrative forhold.

Ufgrepensjonsavtale: Avtale mellom Posten og forsikringsselskap om ufgre-
pensjon

Risikoforsikringsavtaler: Avtaler mellom Posten og forsikringsselskap om saer-
skilte forsikringsdekninger ved dgd.

Pensjonssparevilkar for pensjonsordningen

Pensjonsvilkar for ufgrepensjonsordningen

Forsikringsvilkar for saerskilt forsikringer

For hvert medlem gjelder i tillegg:

Pensjonssparebevis. (medlemsbevis)

Forsikringsbevis (ufarepensjonsordningen)

Forsikringsbevis for personalforsikring (gruppeliv, yrkesskade og utvidet yrkes-
skade)

2  Opprettelse og ikrafttredelse

Generelt

Posten har pensjonsordninger (innskuddspensjonsordning og ufarepensjonsordning)
og forsikringsdekninger for sine ansatte.

Ordinzere pensjonister og AFP-pensjonister (registrert far 1.1.06) samt ventelgnns-
mottakere er fortsatt omfattet av pensjonsordningen i SPK.
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Medlemmer som pr. 31.12.2005 var delvis pensjonerte, og eller helt/delvis syk-
meldte, ble vaerende i SPK ogsa hva gjelder den friske delen. Ved 100 % friskmel-
ding meldes de ut av SPK og inn i de nye ordningene forutsatt at vilkkarene der er

oppfylt.

2.1.1 Styringsgruppe for pensjonsordningen
Det er opprettet en styringsgruppe for pensjonsordningen etter reglene i Lov om inn-
skuddspensjon av 24.11.2000 og Lov om tjenestepensjon av13.12.2013.

Styringsgruppen bestar av fire medlemmer. To av disse oppnevnes av Posten. De to
gvrige velges av og blant medlemmene i ordningen. Samtlige representanter er like-
verdige, dvs. at ingen har dobbelstemme.

Styringsgruppen gir rad av veiledende art og skal uttale seg i saker som gjelder for-
valtningen og praktiseringen av pensjonsordningene. Styringsgruppen skal gi rad til
valgte forvaltningsselskap om selskap som bgr ekskluderes eller bgr vurderes eks-
kludert fra investeringsportefaljen.

Styringsgruppens medlemmer far utvidede oppgaver ift Lov om innskuddspensjon §
2-6 og Lov om tjenestepensjon § 2-4 til ogsa a behandle klagesaker som begrunnes i
at overgang til ny ordning far utilsiktede konsekvenser for den ansatte. Styringsgrup-
pen skal ogsa gi rad om forsikringsordningene ved dad.

Dersom fremtidige regelendringer muliggjar samordning mellom opptjente rettigheter
i SPK og Postens pensjonsordning (innskuddspensjon og ufgredekning), er partene
enige om a endre ordningen slik at effekten av dobbelbetaling i stedet benyttes til &
styrke/forbedre ordningen pa andre omrader. Denne vurderingen legges til Styrings-
gruppen. Styringsgruppens vurdering skal danne grunnlag for forhandlinger mellom
Posten og Fagforbundet Post og Finans.

§ 2.2 Medlemskap i ordningene
Alle medlemmer i ordningene ma veere pliktig medlem av folketrygden med medlem-
skap som omfatter opptjening av pensjonsrettigheter.

Den enkelte arbeidstaker har ikke anledning til & reservere seg mot medlemskap i
ordningene.

2.2.1 Medlemskap

Pensjonsspareavtalen og ufgrepensjonsavtalen omfatter alle arbeidstakere som er
fylt 13 ar og som har en arbeidsinntekt som overstiger grense for rapportering til
Skatteetaten.

Arbeidstakere som er medlemmer av en annen pensjonsordning som Posten betaler
premie eller avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende verdi, skal ikke veere
medlemmer av ufarepensjonsordningen. Dersom tilsvarende bestemmelse vedtas i
Lov om innskuddspensjon, skal samme unntak gjelde i innskuddsordningen for
denne gruppen.

Det opprettes egen pensjonskonto for hvert medlem ved etablering.
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2.2.2 Opptak av nye medlemmer
Nye arbeidstakere innen den gruppe som er definert i punkt 2.2.1, opptas som med-
lem i ordningen fra fgrste arbeidsdag i Posten.

En ansatt som ikke oppfyller opptakskriterier ved ansettelsen/overgang til ny ordning
skal ikke innmeldes i pensjonsavtalene fgr den maneden kriteriene blir oppfylt. Det
skal da rapporteres opprinnelig ansatt dato, mens innmeldingsdato er nar retten til
medlemskap inntrer.

2.2.3 Medlemmer med perioder med for lav arbeidsinntekt
Et medlem opprettholder sitt medlemskap i ordningen selv om det for tiden ikke opp-
tjenes rett til pensjon grunnet for lav arbeidsinntekt i Posten. Se punkt 2.2.5.

2.2.4 Medlemmer som er permitterte
Medlemmer som er permitterte som felge av driftsinnskrenkninger skal vaere medlem
av pensjonsordningen i permitteringstiden.

2.2.5 Utmelding av medlemmer
Posten skal melde medlem ut av pensjonsordningen dersom vedkommende slutter i
Posten uten rett til straks begynnende pensjon.

Medlemmer som har opprettholdt sitt medlemskap i ordningen uten opptjening av
pensjon grunnet for lav arbeidsinntekt i Posten, meldes farst ut etter tre maneder
med fullstendig inaktivitet. Ansatte med permisjon uten lann, se punkt 2.2.9, er ikke a
anse som inaktive.

2.2.6 Fortidspensjonerte medlemmer

Medlemmer som mottar Avtalefestet Pensjon (AFP) og avslutter sitt arbeidsforhold i
Posten, skal meldes ut av pensjonsordningen. Det samme gjelder medlemmer som
mottar annen fgrtidspensjon.

2.2.7 Medlemmer som har nadd pensjonsalderen

Medlemmer som har nadd pensjonsalder, men fortsatt mottar lannsinntekt fra foreta-
ket, beholder sitt medlemskap i pensjonsordningen og har krav pa fortsatt innbetaling
av innskudd og premie i innskuddsordningen, men meldes ut av ufgrepensjonsavta-

len.

2.2.8 Nyansatte som er delvis ufore eller er delvis sykemeldt ved ansettelses-
tidspunktet

Nyansatte som er delvis ufgre eller delvis sykemeldt ved ansettelse, kan unntas fra
ufgrepensjonsdekningen og innskuddsfritaksordningen.

2.2.9 Medlemmer som har permisjon

Medlemmer som har lgnnet permisjon, opprettholder fullt medlemskap i pensjonsord-
ningene.

Ved ulgnnede eller delvis Iannede permisjoner, opprettholdes fullt medlemskap i fal-
gende tilfeller:

1.
Medlemskap beholdes i inntil to ar ved:
a) Militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, siviltieneste og polititieneste
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b) Sykdom i familien
c) Permisjon pa grunn av streik

2.

Medlemskap beholdes i inntil tre ar ved:

a) Omsorgspermisjon for barn

b) Studiepermisjon

c) Ved flytting pa grunn av ektefelles, registrert partners eller samboers beordrings-
plikt

3.
Medlemskap beholdes i inntil fire ar ved:
a) Arbeid for internasjonale organisasjoner i utlandet

4.

Medlemskap beholdes for vervets/tilsettingens varighet ved:

a) Tjeneste i fagforbund/hovedsammenslutning

b) Utfgrelse av kommunale, fylkeskommunale eller statlige verv der vedkommende
ikke tjener opp varige rettigheter i annen pensjonsordning knyttet til vervet.

5.

Posten betaler arbeidsgiveravgift og premie til pensjons- og forsikringsordningene for
medlemmer omfattet av 4 a). Pensjonsgivende Ignn i permisjonstiden er den til en
hver tid gjeldende pensjonsgivende Ignn i fagforbundet/hovedsammenslutningen.
Medlemmet betaler en egenandel av innskuddet til spareordningen tilsvarende 2 %
av pensjonsgivende Ignn, men likevel ikke mer enn halvparten av det innskuddet
som fglger av bestemmelsene i § 3.2.

Medlemskap etter 4 b) forutsetter at arbeidsgiveren betaler pensjonsinnskudd og ar-
beidsgiverandel av det pensjonsgrunnlaget medlemmet hadde i stillingen det har per-
misjon/annet midlertidig fraveer fra.

Medlemmet skal ikke betale pensjonsinnskudd for den tid vedkommende far pen-
sjonsopptjening under ulgnnet permisjon.

Nar et medlem har hatt flere fraveer som omfattes av samme punkt i 1 til 3 ovenfor,
kan samlet medlemstid etter det enkelte punkt ikke overstige den fastsatte maksi-
male medlemsperiode. Ved flere fraveer starter medregningen fra begynnelsen av
farste aktuelle periode.

Foragvrig gjelder at arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt tidsrom og som for-
utsettes a gjenoppta arbeid i Posten etter endt permisjon, skal veere medlem av pen-
sjonsordningene i permisjonstiden.

Inntreffer et pensjonstilfelle i permisjonstiden, skal pensjonen beregnes av det pen-
sjonsgrunnlaget som gjaldt ved permisjonens begynnelse oppregulert med gjennom-
snittlig lennsregulering i Posten i perioden. Arlig regulering skal ikke overstige folke-
trygdens G-regulering det enkelte ar.
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Det er et vilkar for medlemskap i permisjonsperioden at medlemmet samtidig er tryg-
det etter Lov om folketrygd, se § 2.2.

Personer med permisjon uten lgnn som ikke er omfattet av punktene over, vil likevel
fortsatt veere medlem av ufgrepensjonsdekningen og innskuddsfritaket de farste to
ar. Inntreffer uferhet i denne perioden, skal pensjonsgrunnlaget defineres som pen-
sjonsgivende Ignn ved permisjonsstart oppregulert med gjennomsnittlig lannsregule-
ring i Posten i perioden. Arlig regulering skal ikke overstige folketrygdens
G-regulering det enkelte ar. Vedkommende skal ogsa i perioden vaere omfattet av
gruppelivsordningen nevnt i kap. 9. Beregning av innskuddsfritak og ufgrepensjon fo-
retas som normalt, men ved beregning av gjennomsnittlig stillingsstarrelse siste 12
maneder sees det bort fra perioden med ulgnnet permisjon.

2.2.10 Medlemmenes rettigheter ved oppsigelse, frateden og opphor
Ved oppsigelse, fratredelse eller opphgr meldes medlemmet ut av pensjonsord-
ningen.

Kap.3 Pensjonsplanen

§ 3.1 Pensjonsgrunnlag
Med pensjonsgrunnlag forstaes den lgnn og pensjonsgivende tillegg medlemmet mottar fra Posten for
faktisk arbeidede timer i Igpet av innskuddsaret.

Som pensjonsgivende tillegg regnes forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekom-
mer regelmessig gjennom aret og som er vederlag for arbeid i ordinzer stilling samt pensjonskompen-
sasjon, se § 6.1.

Folgende tillegg regnes ikke med i pensjonsgrunnlaget

a) Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinzer stilling, samt overtid.

b) Tillegg som partene sentralt eller lokalt av spesielt angitte grunner, har avtalt eller
klart forutsatt ikke skal veere pensjonsgivende.

§ 3.2 Innskuddsplan

Arlig innskudd for hvert medlem skal veere:

6,0 % av pensjonsgrunnlaget inntil 7,1G, og 21,7 % av pensjonsgrunnlaget mellom
7,1G og 12G (G = folketrygdens grunnbelgp).

3.2.1 Innbetaling av innskudd
For medlemmer i deltidsstilling utgjer innskuddet en forholdsmessig andel av inn-
skuddet for tilsvarende heltidsstilling.

Tilsvarende gjelder ogsa for medlemmer som er delvis ufare.
For medlemmer beregnes og betales innskuddet til og med dato for pensjonsalder.

Det betales saerskilte premier for forsikringsdekningene.

§ 3.3 Forvaltning av pensjonskapitalen (innskuddene)
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3.3.1 Forvaltning av pensjonskapitalen i spareperioden

Manedlige innskudd plasseres i en investeringsportefalje som betegnes som basisal-
ternativet. Det opprettes en egen pensjonskonto for hvert medlem og de enkelte pen-
sjonskonti tilordnes denne spareprofilen.

Medlemmene kan deretter i oppsparingstiden endre investeringene mellom de til en-
hver tid tilbudte investeringsprofiler.

Risikoen nedtrappes gradvis til en lavere aksjeeksponering i et visst antall ar fgr pen-
sjonsalderen, ut fra det selskapet har valgt for den enkelte inve-steringsprofil. Det en-
kelte medlem kan velge a unnlate slik nedtrapping. Styringsgruppen skal uttale seg
om endringer i pensjonsprofilene.

All netto avkastning skal tilfares pensjonskapitalen til det enkelte medlem.

3.3.2 Forvaltning av pensjonskapitalen i utbetalingsperioden

Spareprofilen som var valgt som aktivt medlem, vil fortsette som fgr ogsa etter fratre-
den og i utbetalingsperioden. Dette gjelder ogsa eventuell nedtrapping av aksjeandel
ved gkende alder. Den enkelte kan selv velge annen spareprofil.

Kap.4 Alderspensjonen

§ 4.1 Pensjonsalder
Alderspensjon kan tidligst utbetales fra fylte 62 ar.

§ 4.2 Medlemmets dod

Ved medlemmets dgd skal pensjonskapitalen utbetales som barnepensjon og pen-
sjon til gjenlevende ektefelle, registrert partner, samboer, eller utbetales som et eng-
angsbelgp til dedsboet, jf. reglene i Lov om innskuddspensjon § 7-7.

§ 4.3 Beregning av pensjon

Alderspensjonen beregnes av opptjent pensjonskapital. Opptjent pensjonskapital ut-
gjer summen av innskudd betalt av Posten og medlemmet selv, med tillegg av tilfart
avkastning og fradrag for medlemmets tap.

§ 4.4 Utbetaling av alderspensjon

Alderspensjonen som bestar av innestaende pensjonskapital, utbetales i terminer i
minimum ti ar og minimum til fylte 77 ar, i samsvar med pensjonsavtalen og Lov om
innskuddspensjon, § 7. Medlemmet velger selv utbetalingslengde innenfor nevnte re-
gelverk ved oppnadd pensjonsalder. Livsvarig utbetaling kan ikke velges.

Utbetalingsperioden kan likevel settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig for

at samlet arlig pensjon kommer opp pa et niva pa om lag 20 % av folketrygdens
grunnbelgp, se Lov om innskuddspensjon § 7-4 (1) tredje punktum.
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§ 5.1 Avtalte ytelser i foretakspensjonsordningen

Avtalte ytelser i ufgrepensjonsordningen er:

1) Innskuddsfritak for innbetalinger til alderspensjon ved medlemmets arbeids
ufgrhet.

2) Uferepensjon ved uferhet med ufgregrad pa minst 20 % tilknyttet barnetillegg.

For arbeidstakere som har eller har hatt varierende eller fast deltidsarbeid, skal det
benyttes en beregnet arbeidstidsfaktor ved beregning av ufgrepensjon. Denne faktor
er giennomsnittlig arbeidstid i de inntil 30 opptjeningsar far pensjonsalder med hgy-
est arbeidstidsprosent.

§ 5.2 Innskuddsfritak ved arbeidsudyktighet
Innskuddsfritak omfatter innskudd til medlemmets alderspensjon.

Retten til innskuddsfritak inntrer fra det tidspunkt medlemmets arbeidsevne har veert
nedsatt med minst 20 prosent i et sammenhengende tidsrom av 12 maneder. Inn-
skuddsfritaket gis i forhold til graden av arbeidsudyktighet.

Ved beregning av i