
ETAR 1927 

SOPHIES 
MINDE 

Oslo, 29.04.2024 

Protokoll 

År 2024 den 18.04. og 29.04. ble det gjennomført forhandlinger mellom Sophies Minde Ortopedi 
AS på den ene siden og Fagforbundet på den annen side. Forhandlingene ble ført på grunnlag av 
bestemmelsene i hovedavtalen, samt protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene 
vedrørende revisjon av overenskomstene i Spekter-området. 

Til stede: 

Fra Sophies Minde Ortopedi AS Gunn Berthelsen Adm. Dir. 
Ellen Gjerdalen HR Sjef 

Lisa Barstad HR 

Fra Fagforbundet Lasse Kristiansen 
Henrik Strømsjordet 

Fra 1. april 2024 gis det et generelt tillegg på kr. 25.400 per årsverk. Tillegget gis forholdsmessig 
for ansatte i deltidsstillinger. Tillegget inkluderer lønnstillegg gitt i A-delsforhandlingene. 

I tillegg avsettes det kr. 146.948 til individuell fordeling. 



ETA[3 1927 

SOPHIES 
MINDE 

Overenskomstens B-del 

§5 Lønn 

Fra 1. april 2024: 

Minimumslønn for stillinger med følgende krav til kompetanse for verksted: 
Kategori Krav i stilling o år 4 år 8 år 10 år 

A Uten krav til 
utdanning 

470 000 512 000 531 000 540 300 

B Fagbrev 514 000 535 000 555 000 565 000 

C Ortopediteknikere 
med fagbrev 

524 000 555 000 575 000 585 000 

Opprykk i lønnsansiennitet gjøres i forbindelse med de årlige lønnsforhandlingene. 
Lønnsansiennitet regnes fra ansettelse i stilling. 

Ved opprykk i lønnskategoriene, skal den ansatte minimum beholde sin fastsatte lønn. Dette 
gjelder innenfor denne stigen. 

Fra 1. april 2024; 

Minimumslønn for stillinger med følgende krav til kompetanse for stab. /støtte: 
Kategori Krav i stilling o år 4 år 8 år 10 år 

D Uten krav til 
utdanning 

425 000 467 000 486 000 495 000 

E Fagbrev 514 000 535 000 555 000 565 000 

F 3 årlig høyskole 
(bachelor) 

570  000 610 000 650 000 670 000 

Opprykk i lønnsansiennitet gjøres i forbindelse med de årlige lønnsforhandlingene. 
Lønnsansiennitet regnes fra ansettelsesdato i stilling. 

Ved opprykk i lønnskategoriene, skal den ansatte minimum beholde sin fastsatte lønn. Dette 
gjelder innenfor denne stigen. 



ETAR 1927 

SOPHIES 
MINDE 

§8. Utbetaling av lønn. 

Tredje ledd: 
Setningen «Arbeidsgiver står fritt til å korrigere feiletterfølgende lønnsutbetaling» strykes. 

Vedlagt oppdatert B-del. 

Overenskomst del B 
Det gjøres følgende endringer i del B: § 3,11,13 og 15 fjernes, resten står slik det er. 

Utbetaling skjer først når lønnsoppgjøret i Spekters overenskomst område 12 er vedtatt. 

Partene er enige om at særavtale — lønnsstige ortopediteknikere opphører fra og med 1. april 2024. 

Oslo, den 29.04.2024 

For Sophies Minde Ortopedi AS Fagforbundet 

Gu n Berthelsen Lasse Kristiansen 

Protokolltilførsel: 

Tillitsvalgte inviteres til å komme med innspill til en gjennomgang og oppdatering av 
livsfasepolitikken og velferdspermisjoner som skal inn i personalhåndboken. 

Jul og nyttårsaften gis fri med lønn. 

Støtte til arbeidssko økes til 1200,- per år. Utbetales i september. 
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