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Protokoll lønnsoppgjøret 2022 - Klokkergårdstiftelsen 
Som grunnlag for denne protokollen er teamsmøte om hovedtariffoppgjøret 2022 avholdt 
26.10.2022. I møtet var Rune Hansen, Jannicke Nordbø og Alexander Sagdahl tilstede fra 
Stiftelsen Klokkergården, Per Egil Johansen tilstede fra Fagforbundet og Anders Helgesen 
tilstede fra FO. Til grunn for protokollen legges oversendt notat om lønnsoppgjøret, 
oversendt utkast til ny overenskomst, oversendt utkast til lønnsvekst for 2022 og oversendt 
forslag til lønnstabell. 

På bakgrunn av ovenstående dokumentasjon legges følgende frem for lønnsoppgjøret 2022: 

Lønnsjustering for årets lønnsoppgjør er på mellom 9,61% - 19,16% for miljøterapeuter 
grunnet en ekstra lønnsjustering relatert til anbud og ny rammeavtale med Bufdir. 
Lønnsjusteringen er gjeldende fra 01.08. Lønnsjustering for miljøarbeidere er på 3,0 %, 
lønnsjusteringen er gjeldende fra 01.05.2022 
 
Det gjøres også en endring i ansiennitetsstigen, som tidligere har vært fra 0 – 10 år. I nytt 
utkast til tariffavtale legges det til et trinn på 16 år, gjeldene fra 01.01.2023. 
 
Oppgjøret effektueres fra desember 2022.  

 

 

 

 

 

Jannicke Nordbø/Rune Hansen Anders Helgesen   Per Egil Johansen 
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for Klokkergårdstiftelsen  for FO     for Fagforbundet 

 

 

 

 

 


