Akas P

-verdier for generasjoner

Protokoll

Det ble gjennomfart forhandlinger mellom Akasia Kirke og Gravplass AS og
Fagforbundet 29. april 2025.

Forhandlingene ble gjennomfgrt med hjemmel i Hovedavtalen kapittel1., §7.

Til stede:

Fra Akasia Kirke og Gravplass AS: Tor André Ljosland (Adm. Dir.)
Remi Eriksen (gk. sjef)
Terje Arseth (HR-sjef)

Fra Fagforbundet: Konstantinos Langhelle (tillitsvalgt)
Elsa Benjaminsen (reg.leder Fagforbundet)
Gro Irgens (radgiver Fagforbundet)

Lonnsoppgjgret

Det gis et generelt tillegg pa kr. 20 000,- som inkluderer tillegg gitt i sentrale
A-dels forhandlinger.

Minstetiden for overtid ved tilkalling endres slik;

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den
ordinaere arbeidstid, godtgjores som om arbeidet varer i minst 3 timer. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette
pdbegynnes innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig regnes pdbegynt halvtime
som halvtime. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng
med vakt- eller beredskapstjeneste.

I tillegg gis det individuelle tillegg i trdd med vedlegg 1.
Minstelgnnssatsene oppjusteres tilsvarende det generelle tillegget.

Alle tillegg regnes i 100% stilling, og gis med virkningsdato 1.4.2025.

Tif. Nr E-post Besgksadresse Postadresse Org. nr
Akasia Kirke oq gravplass AS 55 59 39 00 post@akasia.no Johan Berentsens vei 109, 5163 Laksevdg Postboks 4, Ytre Laksevdq, 5848 Bergen 916 216 742
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