Akasio Bjoen

-verdier for generasjoner

Protokoll

Det ble gjennomfgrt forhandlinger mellom Akasia Kirke og Gravplass AS og
Fagforbundet 29. april 2024.

Forhandlingene ble gjennomfgrt med hjemmel i Hovedavtalen kapittell., §7.

Til stede:
Fra Akasia Kirke og Gravplass AS: Remi Eriksen (gk. sjef)
Ingebrigt Norbakken (driftssjef)
Terje Arseth (HR-sjef)
Fra Fagforbundet: @yvind B. Olsen (tillitsvalgt)
Marita Aasen Leiren (vara tillitsvalgt)
Konstantinos Langhelle (ny tillitsvalgt)

Elsa Benjaminsen (reg.leder Fagforbundet)
Gro Irgens (radgiver Fagforbundet)

Lonnsoppgjgret

Det gis et generelt tillegg pa kr. 21 150,- som inkluderer tillegg gitt i sentrale
A-dels forhandlinger pa kr. 13 650,-.

Vintervedlikehold gkes fra kr 5 000 til kr 7 000 = gkes med kr 2 000,-.
Vakttelefon gkes fra kr 5 000 til kr 7 000 = gkes med kr 2 000,-.

Hgyt smuss gkes til kr 35 = gkes med kr 10,-.

Lavt smuss gker til kr 15 = gkes med kr 8,-.

I tillegg gis det individuelle tillegg i trad med vedlegg 1.
Minstelgnnssatsene oppjusteres tilsvarende det generelle tillegget.

Alle tillegg regnes i 100% stilling, og gis med virkningsdato 1.4.2024.

VU Jueuoon

TIf. Nr E-post Postadresse Org. nr
Akasia Kirke og gravplass AS 55 59 39 00 pastPakasinng Johan Berentsens vei 109, 5163 Laksevag Postboks 4, Ytre Laksevadg, 5848 Bergen 916 216 742
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gvrig
Felgende administrative ordninger gjgres om til saeravtaler:

) Tillegg arbeidsleder/Bas
. Smuss tillegg

Innen neste ars lgnnsforhandlinger foretar arbeidsgiver og tillitsvalgte i fellesskap
en gjennomgang av omfang og kostnader i forbindelse med ettervanning av murer
utenom ordineer arbeidstid.

Det opprettes et partssammensatt utvalg som innen neste ars lgnnsforhandlinger
gjennomgar Akasia sin livsfasepolitikk.

Bergen 29.4.2024
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