
-verdier for generasjoner

Protokoll 

Det ble gjennomført forhandlinger mellom Akasia Kirke og Gravplass AS og 
Fagforbundet 4. mai 2026. 

Forhandlingene ble gjennomført med hjemmel i Hovedavtalen. 

Til stede: 

Fra Akasia Kirke og Gravplass AS: 

Fra Fagforbundet: 

Lønnsoppgjøret 

Tor Andre Ljosland (adm. dir.) 
Ingebrigt Norbakken (daglig leder) 
Remi Eriksen (øk. sjef) 
Terje Årseth (HR-sjef) 

Jørgen Winter Olsen (tillitsvalgt) 
Arne Hernes (rådgiver) 

Det gis et generelt tillegg på kr 24 675 som inkluderer tillegg gitt i sentrale 
A-dels forhandlinger.

I tillegg gis det individuelle tillegg i tråd med vedlegg 1. 

Minstelønnssatsene oppjusteres tilsvarende det generelle tillegget. 

Alle tillegg regnes i 100% stilling, og gis med virkningsdato 1.4.2026. 

Det settes ned et partssammensatt utvalg som før forhandlingene i 2027 
skal se på muligheten for en felles fremtidig pensjonsordning for nyansatte i 
Akasia. Representanter for alle fagforeningene i Akasia inviteres med i 
utvalget inkludert representanter med beslutningsmyndighet knyttet til 
pensjon. 

I den grad det sentrale partssammensatte utvalget som skal behandle 
forskuttering av sykepenger ikke svarer på utfordringer tilknyttet 
forskuttering av sykepenger for ansatte som ikke har opptjeningsrettigheter 
etter Folketrygdloven, skal det opprettes et lokalt partssammensatt utvalg 
som skal søke å svare ut dette før mellomoppgjøret i 2027. Representanter 
for alle fagforeningene i Akasia inviteres med i utvalget. 



Bergen 4.5.2026 

Terje Årseth Ingebrigt Norbakken Remi Eriksen Tor Andr4'41and 
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