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Overenskomsten omfatter alle medlemmer i Fagforbundet og Fellesorganisasjonen som er ansatt ved
AiR.

Overenskomsten omfatter ikke direktor, ledere som rapporterer direkte til direktor og ansatte som
utgjor arbeidsgivers forhandlingsutvalg.

Ansettelse og oppsigelse skal skje skriftlig.

Ved nytilsettinger skal tillitsvalgte delta i tilsettingsprosessen, med mindre annet er avtalt. Dette
innebaerer ogsa deltakelse i jobbintervju.

Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er behov for
tilsetting i deltidsstilling.

For ansatte gjelder som hovedregel en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 méneder. For ansatte med
provetid pa 6 maneder gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned i preveperioden, og deretter en
gjensidig oppsigelsesfrist pA 3 maneder. For vikariat og midlertidige ansettelser gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pd 1 méaned.

Alle oppsigelsesfrister nevnt ovenfor skal regnes fra den 1. i maneden etter oppsigelsestidspunktet.

For arbeidstakere som er inntatt til & utfere et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet
gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 14 dager.

Definisjon
Med arbeidstid menes den tiden ansatte etter lov og avtale stér til disposisjon for arbeidsgiver.

Ordinzer arbeidstid
Den ordinzre arbeidstid skal i gjennomsnitt over 52 uker utgjere 37,5 timer pr. uke, jfr. AML § 10-5.

Den ordinzre arbeidstiden skal i gjennomsnitt over 52 uker utgjsr 35,5 timer pr. uke i folgende
tilfeller, jfr. AML § 10-5:
1. Iturnusordninger hvor ordinzrt arbeid ma utferes mellom kl. 21.00 og 06:00 og/eller
minst hver 3. sgndag.
2. Iturnusordning med degnkontinuerlig skiftarbeid skal lenn regnes ut etter 33,6 timer
pr. uke.

Arbeidstid for ansatte med ordinar dagarbeidstid er til 12:00 onsdag for skjertorsdag, jul- og
nyttarsaften.

1. nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. juledag, 1. mai, 17. mai, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag samt 1. og 2. paskedag er fridager for ansatte med ordineer

dagarbeidstid.
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Hvis AiR holdes helt stengt for deltakere far alle i turnus fri med lenn pé felgende dager:

1. nyttarsdag
Skjzertorsdag
Langfredag
Paskeaften

1. paskedag
2. paskedag
Kristi himmelfartsdag
Pinseaften

1. pinsedag
2. pinsedag
Julaften
Nyttarsaften

Der arbeidsgiver godkjenner skonomisk kompensasjon for overtid vil denne utbetales i henhold til
folgende:

Palagt overtid

Bruk av overtid er regulert i arbeidsmiljelovens § 10-6.

a) Grunnlag for overtidsgodtgjering
Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid.

b) Gjeldende prosenttillegg for alle arbeidstakere

1331/3 %
For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften, samt etter kl 12 p
pinse, jul og nyttarsaften og onsdag for skjeertorsdag.

100 %

For overtidsarbeid utfert mellom k1 21.00 og kI 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for
k1 06.00 som varer fram til arbeidstidas begynnelse.

For overtidsarbeid pa lerdager og sendager.

For overtidsarbeid utfert etter den ordinzre arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

50 %
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn nevnt foran.

¢) Overtid etter tilkalling
Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinzre
arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Forevrig regnes pabegynt
halvtime som halv time.

Forskjovet arbeidstid

Nar arbeidsgiver palegger forskjovet arbeidstid betales 50% tillegg for den tiden som faller
utenom vedkommendes ordinare arbeidstid. Varsel om forskjovet arbeidstid skal sd vidt mulig
gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker pélegges
forskjevet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig
arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.
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Det utbetales ikke tillegg etter denne bestemmelsen hvis de ansatte er enige om & bytte vakter
seg imellom.

I tillegg til bestemmelser avtalt i del A gjelder felgende som et minimum:

a) Lenn under sykdom, svangerskap, fedsel og adopsjon.
Det vises til overenskomstens del A pkt 4.1. Ytelser etter pkt 4.1, tilsas fra forste
fravaersdag safremt stillingen er tiltrddt og uten hensyn til kravet i folketrygdloven om fire
ukers opptjeningstid

b) Ferie
Itillegg til ferieloven og avtale regulert i del A gjelder:
Arbeidstaker som kan legge fram legeattest pd at vedkommende under ferie har vaert
arbeidsufer i minst 5 virkedager, fér tilsvarende ferie erstatta.

¢) Omsorgspermisjon
Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon ved adopsjon har rett til 2 ukers permisjon med
lenn i forbindelse med omsorgsovertaking.

d) Barns og barnepassers sykdom
T tillegg til arbeidsmiljeloven § 12-9 gjelder folgende:
Arbeidstaker har rett til full lenn ved omsorg for barn fra ferste fraveersdag nar
vedkommende har tiltradt stillinga.

¢) Permisjon
Viser til AiR sin praksis som omtalt i dokumentet Lokale rutiner og vedtak ved AiR.

f) Utdanningspermisjon
I'tillegg til arbeidsmiljeloven §12-11 og Hovedavtalen, gjelder retningslinjene nedfelt i
Lokale rutiner og vedtak ved AiR.

g) Lenn ved fri under amming

Arbeidstaker gis fri med full lenn i inntil 2 timer pr arbeidsdag for & amme sitt bamn.
Friperioden vurderes i forhold til antall timer det arbeides pr.dag.

Med lenn menes fast lonn, alle faste arlige tillegg samt lonnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan.
Med éarslenn menes den enkeltes avtalte faste leann. Med manedslenn menes fast arslenn dividert med
12. Med daglenn menes fast arslonn dividert med 260. Med timelenn menes fast arslenn uten noen

lennsmessige tillegg utregnet etter 1950 timer pr. ar.

Alle godtgjeringer beregnes i forhold til timelenn.
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Minstelennsgaranti:

Stillingsgrupper 0ar 3ar 6 ar 25 ar

Stillinger hvor det ikke kreves
seerskilt utdanning. 358 600,- 364 700,- 434 200,-

Stillinger med krav om fagbrev. 396 600,- 402 700,- 467 100,- 492 100,-

Stillinger med krav om utdanning
pa bachelorniva. 459 900,- 466 000,- 516 000,-

Stillinger med krav om utdanning
pa bachelorniva og krav om
videreutdanning. 490 500,- 513 400,- 566 100,-

Ansienniteten gis for den tid man er ansatt og lennet i virksomheten. Permisjon med lenn i forbindelse
med fedsel og adopsjon medregnes i1 ansienniteten. Ved ansettelse kan det i tillegg godskrives
ansiennitet fra offentlig eller privat tjeneste dersom denne anses & vare relevant for
virksomheten/stillingen.

Alle lennstillegg oppgis med utgangspunkt i full stilling, og utbetales ved deltidsstillinger
forholdsmessig etter stillingsbrek.

Forhandlinger om lennstillegg gjennomferes i henhold til forhandlingsordningen mellom Spekter og
Unio/Akademikerne/LO.

Fer de arlige lokale lennsforhandlingene starter, skal det gjennomfores et forberedende mete mellom
partene. I motet gjennomgas forhandlingsgrunnlaget og lennsstatstikk.

Partene lokalt skal drefte storrelse pa ramme, samt fordelingen av ramme mellom generelle tillegg,
gruppe- og individuelle tillegg.

Ansatte ved AiR tilsettes i avtaler hvor lenn vurderes i hvert enkelt tilfelle. Vurderingen skal ta hensyn
til

- organisasjonens behov for & kunne vare rekrutteringsdyktig 1 markedet

- organisasjonens behov for & holde pé ansatte

- den ansatte sin kompetanse

- den ansatte sin erfaring

- resultatoppnéelse

- ansvar i stillingen

- personlige egenskaper

- organisasjonens behov for rekruttering av den aktuelle kompetansen

- organisasjonens skonomiske situasjon

Ansatte ved AiR skal i lokale lennsoppgjer sikres en lennsvekst dersom dette er forenlig med
kriteriene i del A i overenskomsten mellom Spekter og LO:

" Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

- Virksomhetens akonomi.




- Produktivitet.
- Framtidsutsikter.
- Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.”

(konomien vil etter dreftinger med tillitsvalgte prioriteres i trdd med samme kriterier som gjeldende
ved ansettelse.
Den éarlige lennsutviklingen kan besta av to deler. En generell del som fordeles til hver ansatt og en

individuell del som fordeles etter samme kriterier som gjelder ved ansettelse.

Dersom den enkelte arbeidstaker vurderer at vedkommende ikke har tilfredsstillende lennsutvikling
har vedkommende rett pa en lennssamtale med arbeidsgiver.

Utlenning skjer via bank den 15. i maneden. Faller lenningsdag pé lerdag, sendag eller helligdag,
skal lennen utbetales siste virkedag for slike dager. Oppgjorsterminene for variable tillegg folger den
ordingre lann og utbetales samtidig med den ordinzre lonn i etterfolgende maned.

a) For arbeidstakere som arbeider i en turnusplan med arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl.
24.00 sendag betales et tillegg pa kr 40,- pr. arbeidet time.

b) For arbeidstakere som arbeider i en turnusplan betales et tillegg pa kr 54,- pr. time for ordinzert
arbeid mellom kl 17.00 og 06.00. For lerlinger og unge arbeidstakere under 18 ar betales et
tillegg pd kr 21,- pr. time.

¢) For arbeid utfert pa helge- og heytidsdager (ikke vanlig sendag) og paskeaften, samt etter kl
12 pa pinse, jul og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag betales et tillegg pa 133 1/3%.

d) Ansvarlig kokk pa ettermiddagsvakt skal ha et skiftledertillegg pd 10 kr./time.

Ingen skal som falge av overgang til denne overenskomst g ned i lenn.
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