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Protokoll fra lokale forhandlinger i Helseplattformen AS varen 2024

LO-gruppen

Mellom hovedsammenslutningene SAN, Unio, LO Stat og YS Spekter pa den ene siden

0g
Helseplattformen AS pa den andre siden

er det avholdt lokale forhandlinger vedrgrende endringer i overenskomstene samt Ignnsoppgj@r. Nar
det gjelder overenskomstene har arbeidstakersiden valgt a la seg representere gjennom ett felles
forhandlingsutvalg. Det er avholdt mgter 25.04.2024, 29.04.2024, 30.04.2024, 02.05.2024 og
03.05.2024.

Deltakende for LO-gruppen:

Sunniva Rishaug, Fellesorganisasjonen
Bjgrn Stian Strgm Hojem, El- og IT-forbundet
Trine A. Elvheim, Fagforbundet

Ledelsen i Helseplattformen AS:

Per Magne Reitbakken, @konomidirektgr
Elisabeth K. Habrekke, HR-direktgr

L. Revisjon av overenskomster

e Punkter som er endret i samtlige overenskomster:

o Punkt 1.1 Virkeomrade: En presisering av tredje avsnitt om hvilke stillinger som ikke
omfattes av avtalen

o Punkt 2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinaere Ignnsoppgjgret: En mindre revisjon av

forste setning

Punkt 2.4 Lgnnssamtaler: Tilfgyelse av frist

Punkt 2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver: Tilfgyelse av siste setning

Punkt 3.2.2 Helge- og hgytidstillegg: Korrigert ord-rekkefglgen i andre avsnitt

Punktene 3.2.3 og 3.3.4 og deler av punkt 3.1 som vedrgrer turnus- og skiftarbeid er tatt

ut av overenskomsten da disse ikke er relevant for virksomheten. Partene er enige om at

punktene kan gjeninnfgres dersom turnus- og skiftarbeid skulle bli aktuelt igjen.

O O O ©

1. Arbeidstid
Folgende bestemmelse om arbeidstid fastsatt i 2021 viderefgres:

Arbeidsplan for dagtid skal vaere 7,5 timer mandag — fredag i tidsrommet kl. 08.00 — 17.00.
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Presisering av punkt 3.3.6 Forskjgvet arbeidstid - tilfgyd i 2022:
Ved forskjgvet arbeidstid betyr dette at forskyvningstillegget inntrer for arbeid som
iht. arbeidsplanen er lagt etter kl. 17:00, og gjelder inntil arbeidsgkten har nadd 7,5
timer.

1. Reisetid
Fglgende bestemmelser om reisetid fastsatt i 2021 viderefgres:

Godtgjgrelse for kost og losji under tjenestereiser
Det til enhver tid gjeldende reiseregulativ for staten gjelder for de ansattes tjenestereise.

Pendling
For arbeidstakere som har mer enn ett arbeidssted, dekkes reise til andre lokaler enn
hovedarbeidssted som tjenestereise.

Nytt fra 2024
Kompensasjon for reisetid dekkes av egen seeravtale fra og med 01.07.2024.

Ensidig protokolitilfgrsel fra arbeidstakersiden,

«Aksept av vilkdr knyttet til reisetid er fra arbeidstakersiden ikke en aksept av arbeidsgivers syn pd at
reisetid ikke er fullt ut G regne som arbeidstid. Tillitsvalgtes oppfatning er fortsatt den at reisetid
rettslig sett er d regne som arbeidstid fullt ut. Dette gjelder ogsd den fgrste timen.»

Iv. Lokale prosesser som skal gjennomfgres
Partene er enige om at det skal jobbes videre med fglgende prosesser:

o Livsfasepolitikk: Helseplattformen AS har behov for en livsfaseorientert personalpolitikk som
er tilpasset de behovene som den enkelte medarbeider har i de forskjellige fasene av
yrkeslivet. Partene skal drgfte aktuelle virkemidler lokalt. Et partssammensatt utvalg skal
jobbe fram en livsfasepolitikk innen mellomoppgjdret i 2025.

e Kompetanseutvikling: Det ble i forrige avtaleperiode etablert retningslinjer for hvordan HPAS
skal jobbe med kompetanseutvikling i trad med intensjonene i kapittel 5 i overenskomstene,
herunder ordninger og rutiner for gkonomisk stgtte til relevant videreutdanning. Det ma
jobbes videre med a implementere fgringene ved a fa pa plass oversikt over kompetanse og
etablere kompetanseplaner innen utgangen av 2024.

Partene er enige om at man i fellesskap skal jobbe med tiltak som bevarer og/eller gker
attraktiviteten av Helseplattformen som arbeidsplass.

V. Lonnsoppgjor 2024

Det er avtalt en Ipnnsramme pa 5,2 %, herunder fglgende innretning:

o Alle medlemmer skal ha et generelt tillegg pa 4,3 %, inkludert det sentrale tillegget pa kr.
13 650,-. Det generelle tillegget skal dog minimum utgjgre kr. 27.000 for den enkelte.
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. Den resterende del av rammen fordeles som individuelle tillegg i henhold til

virksomhetens lgnnspolitikk.
o Endelig fordeling av de individuelle tilleggene gjgres i henhold til avtale mellom partene.

Alle Ignnstillegg til de medarbeidere som inngar i Ignnsmassen far virkningsdato fra 01.01.2024.
Medlemmer som i henhold til sin arbeidsavtale ikke er del av Isnnsoppgjdret 2024 far utbetalt det
sentrale tillegget pa kr. 13 650,- med virkning fra 01.04.2024.

Partene er enige om at hovedoppgjgret for 2024 med dette er gjennomfgrt.

VI. Annet

Arbeidstakersiden papeker at det ved timefgring i HPAS ma legges til rette for fleksitidsordningen
(ytre arbeidstid/kjernetid). Partene erkjenner at dagens system for timefgring ikke er tilpasset var
virksomhet, og at det er gnskelig a se pa alternative systemer.

Trondheim, 11.06.2024
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