





Fra 1.juni-april 20222024:
Faglaerte og ufaglaerte frisgrer kr 4845 pr time
Hjelpearbeidere og leerlinger kr 3236 pr time

For arbeid pa spndager betales det som et minimum tilsvarende tillegg som etter
satsene nevnt ovenfor.

§ 7 Overtid og merarbeid

§ 7.3 Overtidstillegg

Kulepunkt én og to under 50 % bytter rekkefglge.

§ 7.4 Lgnnsdefinisjon

Teksten strykes og flyttes til § 5.5

§ 8 Lgnn under sykdom, svangerskap, fgdsel, adopsjon og annet lovlig fraveer
Tredje ledd endres slik:

Hvis bedriften har mulighet for tilrettelegging, skal det utbetales ordinzer
Ignn/provisjon, jf. Lennsdefinisjonen i § Z 5.5.

§ 11 Korte velferdspermisjoner

Ny nr. 15:

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.
§ 13 Lokale drgftinger og forhandlinger

§ 13.1 endres slik:

De lokale parter avholder minst en gang per ar Ignnspolitisk drgftingsmgte som blant
annet kan skal omfatte:

- erfaringer fra eventuelle tidligere lokale forhandlinger

- eventuell kompetansegivende etter- og videreutdanning og kurs

- fremtidsutsikter og prisfastsetting

- pkonomisk situasjon for bedriften

- hvis bedriften har Igrdagsdpent, skal arbeidsgiver avtale fritidskompensasjon
med de ansatte

- det skal fgres protokoll fra mgtene, med underskrift fra begge parter.

Denne listen er ikke uttgmmende.
§ 17 Varighet

Teksten endres slik:






