





I VIRKEOMRADE

Denne overenskomsten (Del-B) gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer av Fagforbundet (LO) i
Sykehusapotekene HF.

Unntak

Overenskomsten omfatter ikke sykehusapoteker eller lederstillinger pa tilsvarende niva, stillinger
som rapporterer til administrerende direktgr eller medlemmer av Fagforbundets ansatt pa
Hovedkontoret. Sosiale bestemmelser (A1) gjelder imidlertid for alle medlemmer.

Forhandlinger
Forhandlingene om denne overenskomsten fglger retningslinjene og fremdriften for-forhandlingene
slik det er nedfelt i A-del mellom arbeidstakerforeningen LO og arbeidsgiverforeningen Spekter.

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Fagforbundet som er ansatt i Sykehusapotekene HF og er
plassert i overenskomstomrade 11. Deltidsansatte arbeidstakere omfattes av bestemmelsene dersom
ikke annet kommer frem av den enkelte bestemmelse.

/] SOSIALE BESTEMMELSER
Se overenskomstens del Al

1. Forsikring pa tjenestereise, jfr. Al pkt. 6

Sykehusapotekene HF har tegnet tjenestereiseforsikring for alle ansatte som er medlem av norsk
folketrygd med fast bopel i Norge. Forsikringen gjelder i hele verden, for ansatte som er pa
tjenestereise.

2.Yrkesskadeforsikring, jfr. Al pkt. 7.10
Sykehusapotekene HF har tegnet forsikring til dekning av ytelser nevnt i Al pkt.7.10.

3.Forsikring, jfr. Al pkt. 8.6
Sykehusapotekene HF har tegnet forsikring til dekning av ytelser nevnt i Al pkt. 8.6.

Il ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV
1. GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

1.0 Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa inntil 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt en
gjensidig oppsigelsestid pa 1 maned. Oppsigelsestiden Igper fra dato til dato.

| foretaket gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder. Oppsigelsestiden Igper fraden 1.1
pafglgende maned.

For midlertidig stillinger kan det avtales en gjensidig oppsigelsesfrist pa inntil 1 maned.
Oppsigelsestiden Igper fra den 1. i pafplgende maned.







1.5 Midlertidig ansettelse/innleie

Arbeidsgiver skal informere om og drgfte bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelse
minst to ganger i aret, jf. arbeidsmiljplovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra
er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for disse.

1.6 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med lgnn i inntil
12 arbeidsdager per kalenderér. Velferdspermisjon innvilges etter en konkret vurdering.

1.7 Gjennomsnittsheregning av arbeidstiden

Den alminnelige arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes pad maksimum 26 uker, men slik at den
alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 10 timer i Igpet av 24 timer og 48 timer i Ipet av syv dager.
Grensen pa 48 timer i Igpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes over en periode pa atte uker,
likevel slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 50 timer i noen enkelt uke. jfr. AML kapittel
10-5 (2).

1.8 Fleksible arbeidstidsordninger

Det kan i perioder foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger. Slike ordninger
skal avtales skriftlig med den enkelte arbeidstaker.

Det kan inngas kollektive fleksible arbeidstidsordninger (fleksitidsavtale) der sykehusapoteker ser at
det er mulig. Slik avtaler signeres av sykehusapoteker og lokale tillitsvalgte etter samrdd med
HR-avdelingen og HTV. Dersom en slik arbeidstidsordning medfgrer ulempe for en av partene, kan
den sies opp med to maneders gjensidig varsel.

2. GODTGJ@RING FOR SZRSKILT ARBEIDSTID
Godtgjgring etter kapittel Il pkt. 2.1 — 2.3 betales ikke under overtidsarbeid.

Definisjon
Med saerskilt arbeidstid menes normalarbeid (ikke overtid) som utfgres i de tidspunkt som kommer
frem i kapittel lll pkt. 2.

Hva som regnes som pensjonsgivende inntekt er hjemlet i folketrygdloven kap. 3.
2.1 Kvelds- og nattillegg

2.1.1 Kvelds- og nattillegg for arbeidstaker med 37,5 timers uke

Kl. 06:00 - 07:00 = 40%
KI. 17:00 - 20:00 = 35%
Kl. 20:00 - 21:00 = 50%

2.1.2 Kvelds- og nattillegg for arbeidstaker med 35,5 timers uke - skift- og turnusarbeid
Ki. 17:00 - 07:00 =35 %

Kompensasjon etter dette punket gis i tillegg til kapittel Il pkt. 2.2.2 eller 2.3.




2.2 Lgrdags- og sgndagstillegg:

2.2.1 Lgrdags- og s@ndagstillegg for arbeidstaker med 37,5 timers uke

For arbeidstakere som utfgrer ordinaert arbeid pa lgrdager gis fglgende tillegg:
KI. 08:00 — 13:00 - 25 % pr arbeidet time
KI. 13:00 — 17:00 - 35 % pr arbeidet time

For arbeidstakere som utfgrer arbeid pa sgndager gis fglgende tillegg:
KI. 08:00 — 17:00 - 30 % pr arbeidet time

2.2.2 Lgrdags- og s@ndagstillegg for arbeidstaker med 35,5 timers uke - skift- og turnus

For ordinaert arbeid mellom kl. 00:00 — 24:00 Igrdag betales et tillegg pa 25 % pr arbeidet time.
Kompensasjon etter dette punktet gis i tillegg til kompensasjon i kapittel Ill pkt. 2.1.2.

For ordinaert arbeid mellom kl. 00:00 — 24:00 sgndag betales et tillegg pa 30 % pr arbeidet time.
Kompensasjon etter dette punktet gis i tillegg til kompensasjon i kapittel Il pkt. 2.1.2.

2.3 Helge- og haytidstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00:00 og kl. 24:00 p& helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt for
arbeid mellom kl. 12:00 og kl. 24:00 onsdag fgr skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften, betales et
tillegg pa 1 1/3 timelgnn per arbeidet time.

Det kan i stedet for godtgjgring etter dette punkt helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time.
Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for gvrig gis innen
1 méaned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i Iann, kl 12.00 onsdag fer
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri
paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pd nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til kapittel i
pkt. 3.4.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

Lgrdags- og spndagstillegg utbetales ikke i tillegg til hellig- og hgytidstillegg.

2.4 Erstatning av fridag for arbeidstaker med 35.5 timers uke - skift og turnus

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pd sgndag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-8 (2)
og (4)) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke
gis, skal det utbetales ordinzer daglgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor sgndag er arbeidsdag,
inneholder 2 eller flere fridager, skal den fgrste av dem anses som erstatning for arbeid pa spndag.
Dette s lenge ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen. Tilsvarende gjelder ogsé for hjemmevakt
der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. punkt 4.

2.5 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn
av lukt, stgv, varme eller hdndtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstas vedkommende
smusstillegg for dette. Smusstillegg beregnes med grunnlag i kr 2 per time. Naermere om hvem som
skal tilstas smusstillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.




3. GODTGJPRING FOR OVERTID

3.1 Definisjon

Palagt eller avtalt arbeid ut over den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid (dvs. utover det som er
fastsatt i gjeldende arbeidsplan).

Angaende avgrensinger se am| § 10-6.

3.2. Deltidsansatte

For deltidsansatte godtgjgres palagt arbeid utover fastsatt arbeidsplan, med ordinaer timebetaling
inntil 7,5 t/dag og/eller 37,5 t/uke. Arbeid ut over dette, godtgjgres etter samme avtale som
heltidsansatte. Avspasering kan avtales iht. kapittel 1l pkt. 3.3.

3.3. Avspasering av overtid

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan opparbeidet overtid avspaseres time for time.
Arbeidstakeren har i slike tilfeller rett til & fa utbetalt differansen mellom ordinaer lgnn og
overtidsgodtgj@relsen (overtidstillegget).

Avspaseringen ber s langt det er mulig gjennomfgres innen 3 maneder.

3.4 Prosenttillegg for arbeidstaker med 37,5 timers uke
3.4.1133,3%

a) pa hellig- og hgytidsdager og paskeaften

b) etter kl. 12:00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften

c) etter kl. 12:00 onsdag fgr skjeertorsdag

3.4.2100 %

a) For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 20:00 og kl. 06:00. For overtidsarbeid pabegynt fgr
kl. 06:00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

b) For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

c) For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

3.4.350%
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

3.5 Prosenttillegg for arbeidstaker med 35,5 timers uke - skift /turnusarbeid
3.5.1 133,3 % tillegg for overtidsarbeid utfgrt:

a) pa hellig- og hgytidsdager og paskeaften

b) etter kl. 12:00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften

c) etter kl. 12:00 onsdag fgr skjeertorsdag

3.5.2 100 % tillegg for overtidsarbeid:
a) som overstiger 4 timer umiddelbart fgr eller etter ordinaert skift
b) utfert til andre tider enn nevnt i pkt. 3.5.1 0g 3.5.3

3.5.3. 50 % tillegg for overtidsarbeid:
a) de 2 fgrste timene umiddelbart fgr ordinaert skift begynner
b) de 4 fgrste timene umiddelbart etter ordinaert skift slutter




3.6. Oppleeringstiltak og personalmgter

Hovedregel er at oppleeringstiltak og personalmgter legges i avtalt arbeidstid/arbeidsplan. Unntaksvis
kan det veere behov for & legge slike tiltak/mgter utover avtalt arbeidstid/arbeidsplan. Det anbefales
at personalmoter legges sé tett opp til arbeidstidens slutt som det er mulig ut fra driftsmessige
hensyn. Kompensasjon fglger av gjeldene overtidsbestemmelser, jfr. pkt. 3.4 og 3.5.

3.7 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr ar.

3.8 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene i helseforetakene er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid
som faller utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid. Innslagstidspunktet for overtid forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i
forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse
neste dag.

Forskjpvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pd grunn av forholdene etter drgftinger, jf. pkt. 4, er
fastsatt en saerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3
og 10-5.

Partene er enige om falgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl. 12:00 dggnet fgr
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte (forskjgvede) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen,
skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjgring etter pkt. 3 fgrst ndr summen av den utfgrte forskjgvede arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter turnusplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag som
er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med
arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g) Tillegg for saerskilt arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med pkt. 2.

Varsling senere enn kl. 12:00 dggnet fgr forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 3.8, vil
bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren far fri
hele eller deler av den arbeidstid som skulle veert utfgrt, skal slik fritid regnes som avspasering
av overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c¢) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmote, godtgjgres som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.
















