
PROTOKOLL

Møter mellom Virke og Fagforbundet om 
overenskomst for tannhelsesekretærer ble avholdt 
den 14. mars 2024,12., 15. og 23. mai 2025 og 18. og 
20. februar 2026.

Til stede:

Hovedorganisasjonen Virke:

Fagforbundet:

Ann Torunn Tallaksen (14.03.24, 12.,15. og 23.05.25)
Astrid Flesland (18. og 20.02.26)
Ellen Stafne Western (23.05.25 og 20.02.26)
Mona C. Sjødal

Arne Løseth
Karianne Hansen Heien (14.03.24,12.,15. og
23.05.25)
Kristian Mollestad (18. og 20.02.26)

Fagforbundet og Hovedorganisasjonen Virke har kommet til enighet om å opprette en ny 
overenskomst for tannhelsesekretærer slik det fremgår av vedlegg 1.

1. Overenskomsten gjøres gjeldende fra 1.5.2026 til 30.04 2028, forutsatt at Fagforbundet har 
fremmet krav om tariffavtale før dette tidspunktet. Ved krav om tariffavtale etter 1.5.2026, 
gjøres avtalen gjeldende fra den dato kravet er fremmet.

2. Lønnstillegg og satsene for minstelønn justeres i tariffoppgjøret 2026 ihht justeringer i KS- 
området, jf protokollen pkt. 3. Øvrig tekst i avtalen er ikke til forhandling i tariffoppgjøret 
2026.

3. Forhandlingsordning, lønnsstatistikk og beregninger
Overenskomsten gjelder for virksomheter i privat sektor, og lønnsoppgjørene gjennomføres i 
utgangspunktet i tråd med etablert praksis for «helprivat sektor» mellom Virke og 
forbundene i YS og LO, slik som hoveddelen av Virkes øvrige overenskomster. Dette 
innebærer at rammen fra frontfaget legges til grunn, men at utformingen av tilleggene 
tilpasses denne overenskomsten.

Overenskomsten inngår også i eventuelle samordnede oppgjør dersom slike vedtas.
I forbindelse med tariffoppgjør i «helprivat sektor» innhentes det egen lønnsstatistikk fra 
virksomhetene som er bundet av overenskomsten i tillegg til statistikk som kan hentes fra 
SBB. Statistikkene skal danne grunnlag for beregninger av lønnstillegg.

Partene erkjenner imidlertid at det per i dag ikke finnes et tilstrekkelig tallgrunnlag til å 
gjennomføre slike beregninger. Som en midlertidig løsning er partene derfor enige om å 



legge lønnsutviklingen for sammenlignbare stillinger i KS til grunn i hoved- og 
mellomoppgjør.

Den midlertidige løsningen avvikles når partene er enige om at man har det nødvendige og 
tilstrekkelige tallgrunnlag i de sentrale forhandlingene. Dette innebærer tallgrunnlag med 
tilstrekkelige opplysninger til å kunne gjøre kostnadsanslag for heving av minstelønnssatsene 
for stillingsgrupper og ansiennitetstrinn og for å beregne gjennomsnitt og median. Fram til 
den midlertidige løsningen er avviklet, er partene enige om å møtes før hvert tariffoppgjør 
for å drøfte og vurdere muligheten for å gjøre egne beregninger. Partene skal dele relevant 
informasjon, bl.a. om lønn og lønnsutvikling for relevante stillinger.

Partene har en felles intensjon om å bidra til å oppnå tilstrekkelig tallgrunnlag så snart som 
mulig.

4. Ved innføring av egne beregninger for tariffoppgjør etter avtalen, kan partene vurdere å 
endre ikrafttredelsestidspunktet.

5. Partene tar forbehold om godkjenning av Virkes sentralstyre. Frist for godkjenning er 20. 
mars kl. 12:00.

Oslo, 20.02.2026

FagforbundetHovedorganisasjonen Virke

Astrid Flesland Kristian Mollestad


