PROTOKOLL

Den 5. oktober 2026 ble det gjennomfgrt
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Fagforbundet vedrgrende
hovedoppgjgret 2026 for Landsoverenskomst
for legesentre

Til stede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke: Ann Torunn Tallaksen
Fra Fagforbundet: Kristian Mollestad

* k¥

Partene er enige om fglgende resultat:

1. @KONOMI

a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2026 som fglger:

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1. mai 2026

Stillingsgrupper
0ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar

Stillinger uten seerskilt krav til

. 21600 21600 21600 21600 21600
utdanning

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende

. - 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800
fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om fagbrev og 1-

. . 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800
arig fagskoleutdanning

Stillinger med krav om fagbrev og 2-

o . 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800
arig fagskoleutdanning

Laerer og

Stillinger med krav om 3-arig U/H- 22 800 22 800 22 800 24 200 25500
utdanning

Adjunkt og

Stillinger med krav om 4-arig U/H- 22 800 22 800 22 800 24 500 27 000
utdanning

Adjunkt med tilleggsutdanning og

Stillinger med krav om 5-arig U/H- 25500 26 300 26 600 28 000 30300
utdanning

Lektor og Stillinger med krav om 26500 27 600 27 900 29300 32000
mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning 27 400 28 700 29 000 30400 34100




b)

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Ny tabell for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet, jf. kap. 2 pkt. 2.1.2, gjgres gjeldende
fra 1. mai 2026 som fglger:

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026

Stillingsgrupper Garantilgnn 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
(laveste
arslgnn) Ans.tillegg [ Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
- | Tillegg for 3000 8100 | 46300 | 39800
Stillinger uten saerskilt | ansiennitet
krav til utdannin
v H uidanning Laveste 418600 | 421600 | 429700 | 476000 | 515800
arslgnn
Fagarbeiderstillinger/ | <88 O 4200 | 11400 | 43800 | 16400
tilSV ansiennitet
L . Laveste
fagarbeiderstillinger arslgnn 475 300 479 500 490900 534 700 551100
Stillinger med krav om | 188 for 4200 | 11400 | 41800 | 17800
o . ansiennitet
fagbrev og 1-arig Laveste
fagskoleutdanning arslgnn 497 300 501 500 512 900 554 700 572 500
Stillinger med krav om | 1188 for 4200 | 11400 | 41800 | 17800
o . ansiennitet
fagbrev og 2-arig Laveste
fagskoleutdanning arslgnn 517 300 521 500 532900 574 700 592 500
Leerer og Tillegg for 13000 | 10200 | 52200 | 19100
o ansiennitet
Stillinger med krav om Laveste
3-4rig U/H-utdanning | 25%'¢ 545400 | 558400 | 568600 | 620800 | 639900
Adjunkt og Tillegg for 15400 | 20200 | 25900 | 25300
o ansiennitet
Stillinger med krav om Laveste
4-3rig U/H-utdanning | 25'¢ 586400 | 601800 | 622000 | 647900 | 673200
Adjunkt med Tillegg for 14200 | 13400 | 33700 | 49300
tilleggsutdanning og ansiennitet
Stillinger med krav om
1ine rav Laveste 624700 | 638900 | 652300 | 686000 | 735300
5-arig U/H-utdanning | &arslgnn
- Tillegg for 20900 | 10800 | 35600 | 74400
Lektor og Stillinger med | ansiennitet
k tergrad  |L
rav.om mastergra Laveste 655800 | 676700 | 687500 | 723100 | 797500
arslgnn
Tilleg for 21200 | 13600 | 35600 | 86700
Lektor med ansiennitet
tilleggsutdanni
leggsutdanning ;i;’l‘::s 676200 | 697400 | 711000 | 746600 | 833300

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes Ignn.
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c)

d)

b)

Lokale forhandlinger 2026

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
stillingssystem, jf. kap. 2 pkt. 2.1.2.

Lokale forhandlinger 2027

Ved mellomoppgjgret 2027 avsettes det 1,0 % pr. 1. september 2027 til lokale forhandlinger
for ansatte/stillinger som er omfattet av sentralt Ignnssystem, jf. kap. 2, pkt. 2.1.

Godtgjering for saerskilt arbeidstid

Med virkning fra 1. oktober 2026 gkes og endres godtgjgringer for saerskilt arbeidstid i
overenskomstens kap. 1, § 5 slik det fremgar av punktene 2 a) og b) under.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgar: r@d skrift og giennomstreking. Ny tekst: rad skrift.)

Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 5 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid mm, pkt. 5.2 Lgrdags- og
sgndagstillegg

Endres slik med virkning fra 1. oktober 2026:

For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pd minst 22
23 %. Tillegget skal ikke vaere lavere enn minst kr. 78 73,- pr. arbeidet time.

Det kan etter drdftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 5 Godtgj@ring for saerskilt arbeidstid mm, pkt. 5.4 Kvelds- og
nattillegg

Endres slik med virkning fra 1. oktober 2026:

5.4.1 Turnusarbeidere

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag
og/eller uke til uke) betales et tillegg pd minst k=56~ 20 % av timelgnn per arbeidet time for
ordineert arbeid mellom mellom kl. 17.00 og kl. 21.00. Tillegget skal ikke veere lavere enn
minst kr 60,- pr. arbeidet time.

For ordinaert arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pG minst 25 % pr. arbeidet
time. Tillegget skal ikke vaere lavere enn minst kr. 70,- pr. arbeidet time. For nattevakter
betales tillegget ut nattevaktens lengde, likevel senest til kl. 08.00.
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c)

d)

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstds minst kr 32,-.

Det kan etter drdftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

5.4.2  Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds minst kr—32- 20 % av timelgnn
per arbeidet time for ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. Tillegget skal ikke veere
lavere enn minst kr 56,- pr. arbeidet time. For nattevakter betales tillegget ut nattevaktens
lengde, likevel senest til kl. 08.00.

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstds minst kr 32,-.

Det kan etter drdftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Kap. 2 Lgnnsbestemmelser, pkt. 2.1 Stillinger omfattet av sentralt fastsatt
garantilgnnssystem, pkt. 2.1.1 Innledende bestemmelser

Nytt fijerde ledd:

L@gnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1, § 12. Tilleggsansiennitet kan, etter
drgftinger med de tillitsvalgte, gis ved saerskilte rekrutteringsutfordringer. Ved overgang til ny
stilling i virksomheten beholdes ansienniteten, med mindre det er enighet om noe annet.

Kap. 3 Forhandlingsbestemmelser, pkt. 3.1 Lgnnspolitikk
Endres slik:

Partene lokalt skal samarbeide om G utarbeide en overordnet langsiktig Ignnspolitikk for
virksomheten basert pd virksomhetens mal.

Lgnnssystemet forutsetter en lokal Ignnspolitikk som ma gjgres kjent for alle ansatte.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal Ignnspolitikk. Lennspolitiske
retningslinjer utformes etter drgftinger med de ansattes organisasjoner.

Det forutsettes at Ignn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

Lokal Ignnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av Ignn og
avansement for arbeid av lik verdi.

Lokal Isnnspolitikk utformes slik at det er en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens
kompetanse, kompetanseutvikling og Ignnsutvikling, og den skal vise hvordan gnsket og
tilegnet kompetanse gir Ignnsmessig uttelling.

Lgnnspolitikken skal blant annet bidra til a:

e  Motivere til kompetanseutvikling
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f)

g)

e Motivere til mer heltid

e Beholde, utvikle og rekruttere

e Sikre kvalitativt gode tjenester

e Fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene
e fremme baerekraftig bruk av kompetanse

Arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner skal omfattes av lokale
forhandlinger.

Kap. 3 Forhandlingsbestemmelser, pkt. 3.7 Livsfasepolitikk

Endres slik:

Partene lokalt skal drgfte og utvikle en livsfasepoltikk med konkrete tiltak/virkemidler, for ¢
bidra til at flest mulig er i arbeid, i stgrst mulig utstrekning, lengst mulig sem-iveretar
arbeidstakernes-behov-iHivets-ulikefaser. Livsfasepolitikken skal veere i trdd med mdlet om et
inkluderende og helsefremmende arbeidsliv. Kompetanseutvikling er sentralt i disse
drdftingene.

Livsfasepolitikken skal gjgres kjent for alle ansatte.
Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver orienterer tillitsvalgte om inngéatte-avtaler bruk av tiltak/virkemidler.

Kap. 4 Varighet og regulering 2. avtalear
Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2624 2026 til 30. april 2626 2028 og videre
for 1 —ett— dGr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
mdneders varsel.

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og Fagforbundet om
eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene fares pd
grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledar
samt pris- og lgnnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen
14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst
1. mai 2025 2027.

Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Kap. 5 Laerlinger, pkt. 5.2 Definisjoner
Endres slik:

Leerlinger som inngdr lerekontrakt og praksisbrevkandidater eller leerekandidater som har
inngdtt oppleeringskontrakt, etter reglene i oppleeringsloven, skal Ignnes etter de
uttgmmende bestemmelser i dette kapittel.
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h)

i)

Leerling:
Har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som har laeretid i

virksomhet, jf. opplaeringsloven § 4-1 7-1 og forskriften § +-3 5-1.

Praksisbrevkandidat:
Har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pd praksisprgve i fag som har leeretid i
virksomhet, jf. oppleeringsloven § 7-1.

Leerekandidat:
Har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pG en mindre omfattende prgve enn fag-
/svenneprgve, jf. oppleeringsloven § 4-1 7-1.

Praksiskandidat:
Har meldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaeringsloven § 3-5 23-2 uten d veere elev eller
leerling.

Kandidat for fagbrev pd jobb:
Har undertegnet en kontrakt om opplaering pd grunnlag av allsidig praksis og realkompetanse
med sikte pd fag- eller svenneprgve, jf. oppleeringsloven § 7-1.

Kap. 5 Lzerlinger, pkt. 5.2.1 Leeretiden
Fgrste ledd endres slik:

Leeretiden bestdr av opplaeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn for fagarbeider,
eksklusive tillegg. Lgnn til praksisbrevkandidat og leerekandidater, se pkt. 5.2.5.

Kap. 5 Laerlinger, pkt. 5.2.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen
Nytt siste ledd:

Ved modulbasert opplaering justeres totalramme for Ignn etter 5.2.2 og 5.2.3 ut ifra avtalt
leeretid.

Kap. 5 Lzerlinger, pkt. 5.2.5 Lgnn laerekandidater
Endres slik:
5.2.5 Lgnn praksisbrevkandidat og leerekandidater

Lgnn for praksisbrevkandidat og laerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter
drdftinger med de tillitsvalgte.

TIL PROTOKOLLEN

Heltidskultur

Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt i hver virksomhet om a arbeide for heltidskultur. Heltidskultur
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b)

d)

e)

utvikles gjennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid
innebaerer for den enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaere et
verktgy i dette arbeidet.

Kompetanse

Virksomhetene skal utfgre kvalitativt gode og trygge tjenester til sine brukere, og de ansattes
kompetanse er en avgjgrende faktor for a Igse oppdraget. Virksomhetene ma ha den
ngdvendige kompetansen og sikre rett kompetanse pa rett plass. Ansvars- og
oppgavefordeling mellom forskjellige yrkesgrupper i de ulike tjenesteomradene ma innrettes
pa en hensiktsmessig mate, og sgrge for god ressursutnyttelse og best mulige tjenester for
brukerne.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hvert ar drgfte om det er et kompetansegap i virksomheten.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder drgftes hvordan det kan
legges til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til 3 ta fagbrev.

Pleiepenger

Det vises til meklers mgtebok i tariffrevisjonen 2026 mellom KS og hovedsammenslutningene
og den henvendelsen som sendes Arbeids- og inkluderingsdepartementet hvor
departementet bes om a sgrge for at NAV etablerer en forskutteringsordning for
pleiepenger.

Dersom en slik ordning ikke er opprettet innen 1. juni 2027, skal arbeidsgiver fra denne
datoen som en prgveordning forskuttere pleiepenger inntil det opprettes en slik
forskutteringsordning.

Forskutteringens lengde begrenses til inntil fire maneder og totalt fire maneder i Igpet av et
kalenderar.

Forskuttering er begrenset til de tilfeller hvor arbeidstaker har rett til pleiepenger fra NAV.
De til enhver tid gjeldende vilkarene for rett til pleiepenger etter folketrygdloven ma vaere
oppfylt. Belgpet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra NAV.
Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert ssmmenhengende ansatt i
bedriften de siste ni maneder fgr uttak av pleiepenger. Forskutteringsplikten forutsetter at
arbeidstaker har fremsatt spknad om pleiepenger og sannsynliggjort rett til ytelsen.

Ved avslag pa ytelsen fra NAV eller ved feil eller urettmessig forskutterte pleiepenger, har
arbeidstaker plikt til 3 tilbakebetale forskuttert belgp til arbeidsgiver.

AFP

Partene er enige om & fglge utviklingen i AFP-ordningen i LO/NHO-omradet. Dersom det blir
behov for endringer/tilpasninger i tariffperioden, vil partene oppta forhandlinger om disse.
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4. SVARFRIST

Svarfrist settes til 26. oktober 2026 kl. 12:00.

5. GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fgr vedtakelsesdatoen med
mindre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden fgr vedtakelsesdatoen.

Vedtakelsesdato er 26. oktober 2026, jf. svarfristen.

Oslo, 5. oktober 2026

Ann Torunn Tallaksen Kristian Mollestad
Hovedorganisasjonen Virke Fagforbundet
PROTOKOLLTILF@RSLER

Ensidig protokolltilfgrsel fra alle partene pa arbeidstakersiden

Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at iht. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pa overtidsbetaling nar det arbeides utover avtalt stillingsbrgk.
Landsoverenskomsten for legesentre skal forstas og praktiseres pa samme mate.

Ensidig protokolltilfgrsel fra Virke

Overtidsgodtgjgring for merarbeid for deltidsansatte

Virke deler ikke den rettsoppfatningen som arbeidstakersiden beskriver.

Side 8



