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1.        Generelt  

1.1. Avtalen gjelder for medlemmer av FO og Fagforbundet som har et fast 
forpliktende arbeidsforhold i Tyrilistiftelsen. 
 

1.2. Partene er enige om at ledere som rapporterer direkte til daglig leder, eller som 
er arbeidsgivers representant i forhandlingene skal unntas overenskomstens 
arbeidstidsordning og lønnsbestemmelser.   
 

1.3. Overenskomstens ikrafttreden og varighet følger av overenskomstens del A 
mellom Spekter og LO Stat. 
 

2.        Omplassering 

2.1. Ved omplassering til annen, evt. lavere lønnet stilling grunnet yrkessykdom/ 
yrkesskade (godkjent av NAV), innskrenkning eller andre forhold som ikke 
skyldes arbeidstakeren, skal arbeidstakeren som minimum beholde sin 
lønnsplassering som en personlig ordning. 

3.        Stedfortredertjeneste/konstituering 

3.1. Ved stedfortredertjeneste/konstituering utover en uke, skal det inngås avtale 
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om kompensasjon for dette. Dette gjelder 
ikke ved ordinær ferieavvikling.  Ved beordring/konstituering til høyere lønnet 
stilling, men hvor vedkommende ikke utfører alle de arbeidsoppgaver eller er 
pålagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, skal det etter drøftinger med 
tillitsvalgte avtales en passende godtgjørelse. 
 

4.  Arbeidstid og arbeidssted 

4.1. Arbeidssted for ansatte i Tyrilistiftelsen er definert til å være i bedriftens lokaler 
eller andre plasser hvor arbeidstaker står til arbeidsgivers disposisjon. 
 

4.2. Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til 
disposisjon for arbeidsgiver på arbeidsplassen jfr. AML. kapittel 10. 
 

4.3. Medleverordning 
Tyrilistiftelsen er omfattet av forskrift om arbeidstid i institusjon som har 
medleverordning for å ivareta særlige omsorg- og behandlingsoppgaver for 
personer med rus- eller atferdsproblemer.  
 
Arbeidsrammen innebærer per dags dato inntil 48 timer per uke (52 uker), og 
skal gjennomsnitts beregnes over 6 uker. Dette inkluderer arbeid hver 6. helg, 6 
høytidsdager/helligdager og røde dager per år, gjennomsnittsberegnet over 3 
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år, samt inntil 6 turdøgn per år. Ved sammenhengende turdøgn gis følgende 
frikompensasjon:  

 3-5 døgn - 1 dag fri  

 6 døgn - 2 dager fri  

Frikompensasjon etter sammenhengende arbeid nyttår og påske gis på samme 
måte som frikompensasjon etter tur.  
Nye arbeidsplaner og endringer skal gjøres i samarbeid med tillitsvalgte. 
 
Ekstraordinære situasjoner i samfunnet gir adgang til å opprette lokale og 
tidsbegrensede avtaler vedrørende endringer i antall helger. Dette skal avtales 
mellom partene. 
 

4.4. Dagtidstillinger 
For medarbeidere som jobber i dagtidstillinger er den ordinære arbeidstid 37,5 
timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. AMLs 
bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 37,5 timer per uke i 
gjennomsnitt. 
 

4.5. Nattevakter 
For medarbeidere som arbeider nattevakt er den ordinære arbeidstiden 35 
timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. AMLs 
bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 35 timer per uke i gjennomsnitt. 
 

4.6. Todelt og tredelt turnus  
For medarbeidere som arbeider todelt eller tredelt turnus er den ordinære 
arbeidstiden 35,5 timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. 
AMLs bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 35,5 timer per uke i 
gjennomsnitt. 
 

4.7. Alle medarbeidere i Tyrili deltar på interne utdanninger, personalseminar, 
fagfora og stiftelsessamling uten kompensasjon. Fritid som følger av arbeidsplan 
gis tilbake hvis den faller på noen av disse arrangementene.   
 

4.8. Spisepause 
Spisepausen er inkludert i arbeidstiden  
 

4.9. Overtid 
Pålagt arbeid utover den ordinære arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid 
skal innskrenkes mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for 
arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel krav på 
overtidskompensasjon dersom de pålegges å arbeide ut over det som er fastsatt 
for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra 
dag til dag) eller per uke. 
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6. Lønn og tillegg 

6.1 Lønn fastsettes ved tilsetting av arbeidsgiver ut fra relevant dokumentert 
utdannelse og praksis, arbeidsoppgaver, ansvar og funksjon. Lovfestet permisjon 
ved fødsel og adopsjon, verneplikt og omsorgsarbeid i hjemmet inntil 2 år 
medregnes. Jf. Tyrilistiftelsens personalhåndbok pkt. om lønnsplassering.  
 

6.2 Med lønn menes fast årslønn i henhold til minstelønnssystemet, faste årlige 
tillegg samt eventuelle lønnsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan. 
 
Timelønn beregnes etter følgende divisor: 

 37,5 timers uke: 1950 

 35,5 timers uke: 1846 

 

6.3 Tillegg for medleverordning 
Fast tillegg utbetales for medarbeidere som arbeider i medleverordning i 
behandlingsenhetene. Tillegget er kompensasjon for kveld og nattarbeid, helg og 
helligdag, samt turdeltagelse jf. punkt 4.3. 
Tillegget utgjør i 100 % stilling kr 115.000,- per år. 
 

6.4 Tillegg for dagtidstillinger  
Tillegget betinger at stillingen krever fleksibilitet og ubekvem/forskjøvet 
arbeidstid. Dette skal ikke forstås som at stillingen er en særlig uavhengig. 
Tillegget utgjør i 100 % stilling kr 46.900,- per år. 
 

6.5 Tillegg for todelt, tredelt turnus og nattevakter  
   

Lørdags- og søndagstillegg: 
For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et 
tillegg bestående av en grunnsats som utgjør 26% av timelønn. Grunnsatsen 
skal utgjøre minst kr 70 pr time. 
 
Kveld- og nattillegg:   
For arbeid mellom kl.17.00 og kl.06.00 eller til vaktens slutt, betales et tillegg på 
28% per arbeidet time. Grunnsatsen skal utgjøre minst kr 70 pr time. 
 

Helligdagstillegg: 
For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 og kl.24.00 på helligdager, på påskeaften 
samt arbeid mellom kl. 12.00 – kl. 24.00 pinse-, jule- og nyttårsaften betales et 
tillegg på 1 1/3 timelønn per arbeidet time. 
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I stedefor helligdagsgodtgjørelse kan det helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per 
arbeidet time. Slik fri kan ikke legges til tider/dager som er nevnt under dette 
punktet. 
 

 
6.6 Overtidstillegg 

Overtid følger av punkt 5.8. og kompenseres deretter.  
 
Prosenttillegg for overtidsarbeid: 
Det gis et tillegg på 133 1/3 % for overtidsarbeid utført på hellig- og 
høytidsdager og påskeaften. Samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul- og nyttårsaften 

og onsdag før skjærtorsdag 

Det gis et tillegg på 100 %:  

 For overtidsarbeid utført mellom kl. 21.00 og 06.00.  

 For overtidsarbeid på lørdager og søndager. 

 Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller 
før den ordinære arbeidstid 

 
Det gis et tillegg på 50 % for overtidsarbeid utført til annen tid enn foran nevnt. 
 
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan pålagt opparbeidet overtid 
i det enkelte tilfellet avspaseres time for time. Utenom fritiden har 
arbeidstakeren i slike tilfelle krav på å få utbetalt differansen mellom ordinær 
lønn og overtidsgodtgjørelse (overtidstillegget). 

 
Divisor for overtid er 1850 timer per år. 

 

6.7 Lønnstabell (minstelønn)  
 

Lønnstabell gjeldende 01.04.2024 Tyrilistiftelsen 

Stillingsgrupper 0 år  2år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Ufaglært  372 898   384 711   396 525   410 703   455 595   466 766   491 709  

Fagarbeider/ tilsvarende 

fagarbeider 

 427 242   439 056   450 870   465 046   511 178   517 725   530 467  

3-årig relevant 

høyskoleutdanning 

 478 323   495 359   507 528   525 780   563 501   582 653   600 804  

Relevant mastergrad  534 298   547 683   558 634   570 804   626 777   640 624   659 419  

 

 

Det tas forbehold om at utregningen er korrekt. 
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 Tillegg for fagarbeider med relevant etter/ videreutdanning på 30 studiepoeng 
er 12 500,- 

 Tillegg for fagarbeider med relevant etter/ videreutdanning på 60 studiepoeng 
er 25 000,- 

 Tillegg for 3-årig høyskoleutdanning med relevant etter/ videreutdanning på 30 
studiepoeng er 22 500,- 

 Tillegg for 3-årig høyskoleutdanning med relevant etter/ videreutdanning på 60 
studiepoeng er 45 000,- 

 
6.8 Lønnsansiennitetsregler (Gjeldende fom 1.august 2024) 
 

Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter følgende regler: 
Ved tilsetting i Tyrili godskrives all offentlig og privat tjeneste 
fullt ut i lønnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes også arbeid 
i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 år. Som offentlig tjeneste 
regnes verneplikt. 

 

7. Lønn under sykdom, foreldrepenger m.m.   

Det vises til bestemmelsene i overenskomstens sentrale Del- A.  

 

8. Permisjoner 

8.1 Velferdspermisjoner med lønn kan maksimalt innvilges for inntil 10 dager eller 
tilsvarende i løpet av ett kalenderår i henhold til enhver tid gjeldende 
bestemmelser om dette gitt i Tyrilis kvalitetssystem (Compilo). Permisjon med 
lønn skal søkes på forhånd. Arbeidsgiver kan gjøre endringer etter drøftelser 
med de tillitsvalgte. 
 

8.2 Tyrilistiftelsen ønsker at arbeidstakerne skal utvikle seg personlig og faglig. 
Arbeidstakerne opparbeider rett til utviklingspermisjon i henhold til de enhver 
tid gjeldende bestemmelser om dette gitt i Tyrilistiftelsens personalhåndbok 

 

9. Kompetanseutvikling 

9.1 I henhold til Hovedavtalens § 44 skal Tyrilistiftelsen ha en helhetlig 
kompetansestrategi som ivaretar virksomhetens behov og den enkelte ansattes 
utvikling. Kompetanse erverves gjennom formell utdanning, intern eller ekstern 
opplæring, faglig veiledning eller som dokumentert realkompetanse. Behov for 
og type utdanning og kompetanseutvikling skal jevnlig drøftes med de 
tillitsvalgte.  

9.2 Kostnadene til kompetanseutvikling i samsvar med bedriftens behov er 
bedriftens ansvar.  
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9.3 Det skal være sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, planlagt 
kompetanseutvikling og lønn. Der utdanning er utført i samsvar med 
virksomhetens behov og etter avtale med arbeidsgiver, skal vedkommende 
arbeidstaker gis ny lønnsinnplassering i henhold til gjennomført utdanning.  

 

10. Ferie og feriepenger 

10.1 Partene er enige om at opptjente feriepenger skal utbetales samlet i juni og i 
ferieåret. Dette gjelder og om ferien forskutteres eller overføres hvorved 
feriepengeutbetaling ikke endres.  
 

10.2 5 dager kan tas ut som enkeltdager hvis ønskelig og hensiktsmessig.  Når slike 
dager legges i for- og etterkant av opptjent fri iht. tjenesteplanen, skal i 
utgangspunktet hele perioden anses som ferie.  

 

11. Pensjons- og personalforsikringsordninger 

11.1 Arbeidstakerne er omfattet av pensjonsordning i henhold til lov om 
innskuddspensjon og Tyrilistiftelsens personalforsikringer.  

 
11.2  Endring i gjeldende Pensjonsordning skal avtales med de tillitsvalgte. 
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nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-29T11:11:50.476+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Fosseide, Thomas
             9578-5998-4-1709092
             NO
             1968-03-21
             1968-03-21
        
         
             application/pdf
              Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
             xRfoqgUg4aL4BlmqoWdTZYtCrmHBkGbjJ8nMDyIVpDI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-04-29T20:36:24.419+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått  Hovedforhandlinger Overenskomst Del B, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2024-04-29T11:07:55.406719545;c061619f-c77b-41c3-8855-b3ede72ec2b7;title= Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
        
    
     
         
             
                 2024-04-29T20:34:58.687+02:00
                 started-signature-session
                 
                     92.220.192.53
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-29T20:34:59.019+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                      Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
                     xRfoqgUg4aL4BlmqoWdTZYtCrmHBkGbjJ8nMDyIVpDI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-29T20:35:05.854+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-04-29T20:36:24.419+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BftB1IRhF1ULA62N/XwyusdYplqowlFibTfJ48PX3CA=

 
 
 

 
 gluPekDfN2UiNRdgWQhu2I1VDQFH/tnUM7ispo3EjNo=


 
MNJl0mRjSuHZ3QBE7PslSS+ALTM4ZqzwCt1FGX7++/E1dsc1XRsbDA0ueWvPVXvd44WPBj3doVwY

4Io7bXlTNLqU0Qgwnn+QjkKGyhM6EN5gw/Qoqd0NkD8dQ4u9s4Q7v8Hgivm+Ea9/AB4IjTaQd1tD

iz76jx0WuIJmoOHdcVwCVqWxraATdjVgN4PSIgvu26ipCMBLDUqGXtic5MpJZ9TmxZPvvTN92LcF

NwmAGchVqYbdxLuJXk3UfzeCxxa5rmnN4VwErebY7nlJHQZpkkiAuUmkusaYMlEr3XZwqdrnx+qO

s+p6EeABLp/bA3Bdv4hHsuguH+xtENcplhCQiYQ+ErErE3qCK8l6tS3qxneJOnC579beYl6D6hjz

UbghI4qYSA67zjEc0B5N4MFgH+2jLvWT4BwKCkWVJbLAKRDguwYPram2HwJ5Zhp2E1LFbOrEWS5B

WUrgT99xiNKI2cdg1/gL7JqnFv/SL9eR3urefRjb/pdOylnun/vEKCJH

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-29T20:36:24.698+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Breiby, Jo Alexander Reutherdahl
             9578-5993-4-1549814
             NO
             1976-06-21
             1976-06-21
        
         
             application/pdf
              Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
             xRfoqgUg4aL4BlmqoWdTZYtCrmHBkGbjJ8nMDyIVpDI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-04-29T22:08:42.532+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og signerer  Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2024-04-29T11:07:55.406719545;c061619f-c77b-41c3-8855-b3ede72ec2b7;title= Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
        
    
     
         
             
                 2024-04-29T22:07:43.942+02:00
                 started-signature-session
                 
                     172.226.26.4
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-29T22:07:46.210+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                      Hovedforhandlinger Overenskomst Del B
                     xRfoqgUg4aL4BlmqoWdTZYtCrmHBkGbjJ8nMDyIVpDI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-29T22:07:52.410+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-04-29T22:08:42.532+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 0YCjaVXSci8tq/ConakSx2C19x6hcfT33UKy4tNF4fw=

 
 
 

 
 9C80fTO4EUftqGIPi2KfTErmS06HOJcjKCge36gGZVc=


 
nAkWWX156fbmcymxNKP2Oe4pWAsVcR7mqcRDLWiDp0M665T7cnz50ly8nMEV+TTL4cgfKQqzJIlI

a8AVOZPmCQEE6jQ6NdaE9E83qODe5OeHYWSm7NpXRxnsYEcKb7i5AiqN3ZTTyLkrr0vulJi9j+s2

vx239l0gf9UbD8O1dd20nOKuKVKiV+PtYE72GJEUIDVqi/9GKqbJwK25/k4KlFsawrVsed+uIjM4

h08qEuNGaBUEaeVRIdkoXaCEpKDF+qhE8roMhPNZNwcM+lxHposAtCIp3Q2MuCneugVFrccxZxDO

IPGTcv6mVtdpsLvZlQB34STXAMdzgeMqUJDmaZXZIzTyWZIyymxj3E/9OXZ6xf1Y5jVkbex9y86A

E6oMAPPSOGznQ84LWoj5H3MarOCbuy0cN5xPTBH7ddPrhZxhtA9qbgSjEtXxTrScTF7twKW0Tpi1

AD/S09KAhkua7e09HaHcdHjwIBU0DOc6mo7AKYf4ORKBMfDoiozsZt5n

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-29T22:08:42.813+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMwOVERENSKOMST 
 


Publisert 01.04.2022 


 1 av 8 


                                                                                                             


 
 
 


 


OVERENSKOMSTENS DEL B 


 


 


Mellom Fellesorganisasjonen (FO) /Fagforbundet 


og 


Tyrilistiftelsen org nr 961025311  
Tyrili Klatre Systemer AS org nr 983610617  


Tyrili Utvikling Prosjektstiftelsen org nr 974 524 155 


 


01.04.2024 - 31.03.2026 


 
 


 


  







OVERENSKOMST 
 


Publisert 01.04.2022 


 2 av 8 


 


 


 


Innholdsfortegnelse 
 


1. Generelt      3 


2. Omplassering      3 


4. Stedfortredertjeneste/konstituering   3 


5. Arbeidstid og arbeidssted    3 


6. Lønn og tillegg     5 


7. Lønn under sykdom, foreldrepenger m.m.  7 


8. Permisjoner      7 


9. Kompetanseutvikling     7 


10. Ferie og feriepenger     8   


11.  Pensjons- og personalforsikringsordninger  8 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







OVERENSKOMST 
 


Publisert 01.04.2022 


 3 av 8 


1.        Generelt  


1.1. Avtalen gjelder for medlemmer av FO og Fagforbundet som har et fast 
forpliktende arbeidsforhold i Tyrilistiftelsen. 
 


1.2. Partene er enige om at ledere som rapporterer direkte til daglig leder, eller som 
er arbeidsgivers representant i forhandlingene skal unntas overenskomstens 
arbeidstidsordning og lønnsbestemmelser.   
 


1.3. Overenskomstens ikrafttreden og varighet følger av overenskomstens del A 
mellom Spekter og LO Stat. 
 


2.        Omplassering 


2.1. Ved omplassering til annen, evt. lavere lønnet stilling grunnet yrkessykdom/ 
yrkesskade (godkjent av NAV), innskrenkning eller andre forhold som ikke 
skyldes arbeidstakeren, skal arbeidstakeren som minimum beholde sin 
lønnsplassering som en personlig ordning. 


3.        Stedfortredertjeneste/konstituering 


3.1. Ved stedfortredertjeneste/konstituering utover en uke, skal det inngås avtale 
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om kompensasjon for dette. Dette gjelder 
ikke ved ordinær ferieavvikling.  Ved beordring/konstituering til høyere lønnet 
stilling, men hvor vedkommende ikke utfører alle de arbeidsoppgaver eller er 
pålagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, skal det etter drøftinger med 
tillitsvalgte avtales en passende godtgjørelse. 
 


4.  Arbeidstid og arbeidssted 


4.1. Arbeidssted for ansatte i Tyrilistiftelsen er definert til å være i bedriftens lokaler 
eller andre plasser hvor arbeidstaker står til arbeidsgivers disposisjon. 
 


4.2. Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til 
disposisjon for arbeidsgiver på arbeidsplassen jfr. AML. kapittel 10. 
 


4.3. Medleverordning 
Tyrilistiftelsen er omfattet av forskrift om arbeidstid i institusjon som har 
medleverordning for å ivareta særlige omsorg- og behandlingsoppgaver for 
personer med rus- eller atferdsproblemer.  
 
Arbeidsrammen innebærer per dags dato inntil 48 timer per uke (52 uker), og 
skal gjennomsnitts beregnes over 6 uker. Dette inkluderer arbeid hver 6. helg, 6 
høytidsdager/helligdager og røde dager per år, gjennomsnittsberegnet over 3 
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år, samt inntil 6 turdøgn per år. Ved sammenhengende turdøgn gis følgende 
frikompensasjon:  


 3-5 døgn - 1 dag fri  


 6 døgn - 2 dager fri  


Frikompensasjon etter sammenhengende arbeid nyttår og påske gis på samme 
måte som frikompensasjon etter tur.  
Nye arbeidsplaner og endringer skal gjøres i samarbeid med tillitsvalgte. 
 
Ekstraordinære situasjoner i samfunnet gir adgang til å opprette lokale og 
tidsbegrensede avtaler vedrørende endringer i antall helger. Dette skal avtales 
mellom partene. 
 


4.4. Dagtidstillinger 
For medarbeidere som jobber i dagtidstillinger er den ordinære arbeidstid 37,5 
timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. AMLs 
bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 37,5 timer per uke i 
gjennomsnitt. 
 


4.5. Nattevakter 
For medarbeidere som arbeider nattevakt er den ordinære arbeidstiden 35 
timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. AMLs 
bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 35 timer per uke i gjennomsnitt. 
 


4.6. Todelt og tredelt turnus  
For medarbeidere som arbeider todelt eller tredelt turnus er den ordinære 
arbeidstiden 35,5 timer per uke. Arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes iht. 
AMLs bestemmelser, likevel slik at den ikke overstiger 35,5 timer per uke i 
gjennomsnitt. 
 


4.7. Alle medarbeidere i Tyrili deltar på interne utdanninger, personalseminar, 
fagfora og stiftelsessamling uten kompensasjon. Fritid som følger av arbeidsplan 
gis tilbake hvis den faller på noen av disse arrangementene.   
 


4.8. Spisepause 
Spisepausen er inkludert i arbeidstiden  
 


4.9. Overtid 
Pålagt arbeid utover den ordinære arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid 
skal innskrenkes mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for 
arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel krav på 
overtidskompensasjon dersom de pålegges å arbeide ut over det som er fastsatt 
for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra 
dag til dag) eller per uke. 
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6. Lønn og tillegg 


6.1 Lønn fastsettes ved tilsetting av arbeidsgiver ut fra relevant dokumentert 
utdannelse og praksis, arbeidsoppgaver, ansvar og funksjon. Lovfestet permisjon 
ved fødsel og adopsjon, verneplikt og omsorgsarbeid i hjemmet inntil 2 år 
medregnes. Jf. Tyrilistiftelsens personalhåndbok pkt. om lønnsplassering.  
 


6.2 Med lønn menes fast årslønn i henhold til minstelønnssystemet, faste årlige 
tillegg samt eventuelle lønnsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan. 
 
Timelønn beregnes etter følgende divisor: 


 37,5 timers uke: 1950 


 35,5 timers uke: 1846 


 


6.3 Tillegg for medleverordning 
Fast tillegg utbetales for medarbeidere som arbeider i medleverordning i 
behandlingsenhetene. Tillegget er kompensasjon for kveld og nattarbeid, helg og 
helligdag, samt turdeltagelse jf. punkt 4.3. 
Tillegget utgjør i 100 % stilling kr 115.000,- per år. 
 


6.4 Tillegg for dagtidstillinger  
Tillegget betinger at stillingen krever fleksibilitet og ubekvem/forskjøvet 
arbeidstid. Dette skal ikke forstås som at stillingen er en særlig uavhengig. 
Tillegget utgjør i 100 % stilling kr 46.900,- per år. 
 


6.5 Tillegg for todelt, tredelt turnus og nattevakter  
   


Lørdags- og søndagstillegg: 
For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et 
tillegg bestående av en grunnsats som utgjør 26% av timelønn. Grunnsatsen 
skal utgjøre minst kr 70 pr time. 
 
Kveld- og nattillegg:   
For arbeid mellom kl.17.00 og kl.06.00 eller til vaktens slutt, betales et tillegg på 
28% per arbeidet time. Grunnsatsen skal utgjøre minst kr 70 pr time. 
 


Helligdagstillegg: 
For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 og kl.24.00 på helligdager, på påskeaften 
samt arbeid mellom kl. 12.00 – kl. 24.00 pinse-, jule- og nyttårsaften betales et 
tillegg på 1 1/3 timelønn per arbeidet time. 
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I stedefor helligdagsgodtgjørelse kan det helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per 
arbeidet time. Slik fri kan ikke legges til tider/dager som er nevnt under dette 
punktet. 
 


 
6.6 Overtidstillegg 


Overtid følger av punkt 5.8. og kompenseres deretter.  
 
Prosenttillegg for overtidsarbeid: 
Det gis et tillegg på 133 1/3 % for overtidsarbeid utført på hellig- og 
høytidsdager og påskeaften. Samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul- og nyttårsaften 


og onsdag før skjærtorsdag 


Det gis et tillegg på 100 %:  


 For overtidsarbeid utført mellom kl. 21.00 og 06.00.  


 For overtidsarbeid på lørdager og søndager. 


 Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller 
før den ordinære arbeidstid 


 
Det gis et tillegg på 50 % for overtidsarbeid utført til annen tid enn foran nevnt. 
 
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan pålagt opparbeidet overtid 
i det enkelte tilfellet avspaseres time for time. Utenom fritiden har 
arbeidstakeren i slike tilfelle krav på å få utbetalt differansen mellom ordinær 
lønn og overtidsgodtgjørelse (overtidstillegget). 


 
Divisor for overtid er 1850 timer per år. 


 


6.7 Lønnstabell (minstelønn)  
 


Lønnstabell gjeldende 01.04.2024 Tyrilistiftelsen 


Stillingsgrupper 0 år  2år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 


Ufaglært  372 898   384 711   396 525   410 703   455 595   466 766   491 709  


Fagarbeider/ tilsvarende 


fagarbeider 


 427 242   439 056   450 870   465 046   511 178   517 725   530 467  


3-årig relevant 


høyskoleutdanning 


 478 323   495 359   507 528   525 780   563 501   582 653   600 804  


Relevant mastergrad  534 298   547 683   558 634   570 804   626 777   640 624   659 419  


 


 


Det tas forbehold om at utregningen er korrekt. 
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 Tillegg for fagarbeider med relevant etter/ videreutdanning på 30 studiepoeng 
er 12 500,- 


 Tillegg for fagarbeider med relevant etter/ videreutdanning på 60 studiepoeng 
er 25 000,- 


 Tillegg for 3-årig høyskoleutdanning med relevant etter/ videreutdanning på 30 
studiepoeng er 22 500,- 


 Tillegg for 3-årig høyskoleutdanning med relevant etter/ videreutdanning på 60 
studiepoeng er 45 000,- 


 
6.8 Lønnsansiennitetsregler (Gjeldende fom 1.august 2024) 
 


Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter følgende regler: 
Ved tilsetting i Tyrili godskrives all offentlig og privat tjeneste 
fullt ut i lønnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes også arbeid 
i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 år. Som offentlig tjeneste 
regnes verneplikt. 


 


7. Lønn under sykdom, foreldrepenger m.m.   


Det vises til bestemmelsene i overenskomstens sentrale Del- A.  


 


8. Permisjoner 


8.1 Velferdspermisjoner med lønn kan maksimalt innvilges for inntil 10 dager eller 
tilsvarende i løpet av ett kalenderår i henhold til enhver tid gjeldende 
bestemmelser om dette gitt i Tyrilis kvalitetssystem (Compilo). Permisjon med 
lønn skal søkes på forhånd. Arbeidsgiver kan gjøre endringer etter drøftelser 
med de tillitsvalgte. 
 


8.2 Tyrilistiftelsen ønsker at arbeidstakerne skal utvikle seg personlig og faglig. 
Arbeidstakerne opparbeider rett til utviklingspermisjon i henhold til de enhver 
tid gjeldende bestemmelser om dette gitt i Tyrilistiftelsens personalhåndbok 


 


9. Kompetanseutvikling 


9.1 I henhold til Hovedavtalens § 44 skal Tyrilistiftelsen ha en helhetlig 
kompetansestrategi som ivaretar virksomhetens behov og den enkelte ansattes 
utvikling. Kompetanse erverves gjennom formell utdanning, intern eller ekstern 
opplæring, faglig veiledning eller som dokumentert realkompetanse. Behov for 
og type utdanning og kompetanseutvikling skal jevnlig drøftes med de 
tillitsvalgte.  


9.2 Kostnadene til kompetanseutvikling i samsvar med bedriftens behov er 
bedriftens ansvar.  
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9.3 Det skal være sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, planlagt 
kompetanseutvikling og lønn. Der utdanning er utført i samsvar med 
virksomhetens behov og etter avtale med arbeidsgiver, skal vedkommende 
arbeidstaker gis ny lønnsinnplassering i henhold til gjennomført utdanning.  


 


10. Ferie og feriepenger 


10.1 Partene er enige om at opptjente feriepenger skal utbetales samlet i juni og i 
ferieåret. Dette gjelder og om ferien forskutteres eller overføres hvorved 
feriepengeutbetaling ikke endres.  
 


10.2 5 dager kan tas ut som enkeltdager hvis ønskelig og hensiktsmessig.  Når slike 
dager legges i for- og etterkant av opptjent fri iht. tjenesteplanen, skal i 
utgangspunktet hele perioden anses som ferie.  


 


11. Pensjons- og personalforsikringsordninger 


11.1 Arbeidstakerne er omfattet av pensjonsordning i henhold til lov om 
innskuddspensjon og Tyrilistiftelsens personalforsikringer.  


 
11.2  Endring i gjeldende Pensjonsordning skal avtales med de tillitsvalgte. 
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