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 NHN Intern - kan deles 

Protokoll fra lønnsforhandlingene mellom Norsk 
helsenett og Fagforbundet 2026 
 

Dato: 30.04.2026 

Sted Norsk helsenetts lokaler i Trondheim  

Til stede Norsk helsenett SF 

 

Sanna Andersen Granbo, leder organisasjon og 
kommunikasjon 
Tara Müller, HR-leder 
Levard Olsen, Senior HR-rådgiver 
Helene Muri Skalmerås, Senior HR-rådgiver  
Marcus Brandvik Basmo, HR-rådgiver 
Emily Anthony, HR-rådgiver 

Fagforbundet Karoline Richardsen, leder Fagforbundet 

Caroline Yttervik Robertsen, plasstillitsvalgt Trondheim 

Partene er enige om følgende 

• Generelt tillegg på 4,4 %, som inkluderer sentralt avtalt tillegg pålydende 12 675,- gitt i A-dels 
forhandlingene. 

• Virkningsdato fra 01.04.2026. Medlemmer per 31.03.2026 inngår i lønnsoppgjøret, og utgjør 
lønnsmassen. 

• Tilbudet er basert på en lønnsmasse på 39 558 900. 
 
Protokolltilførsel: 

• Partene er enige om et partssamarbeid om livsfasepolitikk i avtaleperioden. 
• Partene er opptatt av at ansatte gis mulighet til å utvikle relevant kompetanse i takt med virksomhetens 

behov. Arbeidsgiver vil, som i dag, legge til rette for kompetanseheving og etter- og videreutdanning 

der dette understøtter nåværende og fremtidige arbeidsoppgaver. Faglederes vurdering skal 

vektlegges. 

• Partene er enige om at pulsmålinger kan være et nyttig verktøy for å følge utviklingen i arbeidsmiljøet, 

inkludert psykososiale forhold. Gjennom partssamarbeidet vil partene utforske hvordan pulsmålinger 

kan brukes målrettet for å identifisere behov for oppfølging, skape verdi og bidra til et trygt og godt 

arbeidsmiljø, herunder også gi innsikt i samspillet og samarbeidet mellom personalleder og ansatte. 

• Arbeidsgiver forsikrer at Norsk helsenett ikke vil gjøre endringer i eksisterende pensjonsordning i 
avtaleperioden uten et partssammensatt arbeid som utreder alternative løsninger og konsekvenser for 
hver enkelt ansatt. 

• Partene skal i etterkant av lønnsoppgjøret ha en strukturert gjennomgang av skjevheter i lønn hos 
medlemmer i Fagforbundet.  

 

   

Sanna Andersen Granbo  Karoline Richardsen 

Direktør organisasjon og 
kommunikasjon 

 Foretakstillitsvalgt Fagforbundet 

   

 




