Protokoll fra forhandlinger mellom Fagforbundet og Norlandia Care Norge AS
(Norlandia Care)

Tilstede:

Fra bedriften:

Dag Rune Gabrielsen (Forhandlingsleder)

Ida Eide (Leder Care)

Eivind @stengen (Beregner)

Marie Wingestad (HR- og Administrasjonsleder)

Fra FF:
Vidar Evje (Hovedtillitsvalgt FF)
Gry Dglerud (Tillitsvalgt Gullhaug)

Det er i dag, 25.04.2024 kommet til enighet i forhandlingene mellom Fagforbundet og
Norlandia Care. Rammen for arets oppgj@r er 5,29 % inkl. glidning, overheng og sentrale
tillegg. Enigheten innebzerer:

e Lgnnsgkning, generelt tillegg:
Det gis et generelt tillegg til alle ansatte pa kr 13 650 - for ansatte i 100 % stilling,
med virkning fra 1.4.2024 utregnet etter stillingsprosent.
e Detgenerelle tillegget pa 13 650 kr legges likt pa alle trinn i I@nnsstigen og justeres
fra 1.4.2024
o Fglgende tekstendringer i B-delen til punktene 5.4.1-5.4.3:
o 5.4.1 Lgrdag- og sgndagstillegg
o For arbeid mellom ki 00 00 og kI 24 00 sgndag betales et tillegg pa 22% av
timelgnn, minst kr 70.
o 5.4.2 Kvelds- og nattillegg

» Kvelds- og nattillegget for arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner,
for nattarbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 heves fra kr 58 per arbeidede time til minst
25 % av timelgnn (likevel ikke lavere enn kr 70 per arbeidede time). Dette gir en
betydelig gkt godtgj@ring for arbeidstid definert som nattarbeid etter
arbeidsmiljgloven § 10-11. For nattevakten betales tillegget ut vakten.

o 5.4.3Tillegg for arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener

o Arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener betales med et tillegg
pa 133,33% i fglgende tidsrom:

o Hellig- og hgytidsdager: 00-24

o Hegytidsaftener: 00-24

o Onsdag fgr skjeertorsdag: 12-24

e For & oppna et generelt tillegg pa 13 650,- s har partene avtalt en ramme pé 0,09 %
over Spekter A-del og differansen skal derfor komme til fratrekk i mellomoppgjor i
2025,
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