
PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomst ved Unicare Rehabilitering

Den 19. juni 2026 ble det holdt forhandlingsmøte mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og 
LO vedrørende overenskomst ved Unicare Rehabilitering.

Forhandlingene ble ført på grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de 
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO den 15. april 2026 og protokoller 
fra de lokale forhandlingene.

Til stede:

For Spekter
Anne-Kari Bratten 
Jan Fredrik Tinlund 
Marte Båtstrand 
Per Christian Larsen
Malin Opdal Ligård
Stein Gjerding

For LO
Tone Faugli
Karianne Hansen Heien
Thomas Johnsen
Kristian Mandahl 
Siv Irene Nesse 
Nora Hagen

1. Avslutning av de lokale forhandlingene

Partene konstaterte at det ikke var oppnådd enighet mellom:

• Unicare Rehabilitering og Fagforbundet/Fellesorganisasjonen

Partene er enige om å løse uenigheten slik det fremgår av vedlegg.

2. Gjennomføring av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før overenskomstens vedtakelse, 
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av 
overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid før vedtakelsen.

3. Øvrige bestemmelser

Når det gjelder øvrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises det til 
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.



Spekter har godkjent forhandlingsresultatet og LO har svarfrist den 8. juli kl. 12.00.

For LOFor Arbeidsgiverforeningen Spekter

Anne-Kari Bratten Tone Langli



Vedlegg
Økonomi:
Det gis ett generelt tillegg på kr 24 075,- inkludert sentralt tillegg fra A-dels-forhandlingene.
Tillegget gis med virkning fra 1. april 2026. Avregnes forholdsmessig iht. stillingsprosent.

Veileder-tillegg:
Det gis ett tillegg for veileder av lærlinger på kr 10 000,- pr. år.
Merknad: Arbeidstaker som allerede godtgjøres for ekstra ansvar ifa. høyere fastlønn eller 
funksjonstillegg og er veileder for lærlinger pr. 01.04.2026 godtgjøres ikke ytterligere.

Overenskomstens del B prolongeres med følgende endringer:

Andre tillegg
5.4.2
om kvelds- og nattillegg for arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, økes 
til kr. 30,- pr. time.

2.5 Stedfortredertjeneste/konstituering
Økes til: utover 4 uker

Til protokollen:
Partene er enige om viktigheten av at de ansatte (og deres ledere) er godt kjent med rettigheter 
og plikter knyttet til forskuttering av sykepenger. Partene vil i felleskap utarbeide informasjon 
som gjør at disse rettighetene og pliktene blir kjent for ansatte og ledere.


