
ÅR 2024 DEN 3. MAI BLE DET HOLDT MØTE / FORHANDLINGER OM OVERENSKOMST-
OG LØNNSREGULERING MELLOM NORSK MEDISINALDEPOT AS OG FAGFORBUNDET. 

Til stede: 
For Norsk Medisinaldepot AS Kristin Bryntesen Watndal 

Kristin Huseby 

For Fagforbundet Nora Hagen 

Partene ble enige om folgende tillegg fra 1. april 2024: 
Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg. 

Det gis et generelt tillegg inkl sentralt generelt tillegg pr år på kr 13 650,-. 

Det gis et generelt prosenttillegg på 1 %. 

Årslønnen til den enkelte ansatte reguleres først med generelt tillegg inkl sentralt tillegg og generelt 
prosenttillegg før heving opp til minstelønnsnivå, som anført nedenfor. 

Det settes av en lonnspott på 1,12 % til individuell fordeling. 

Endringer i overenskomst del B for perioden 1. april 2024 — 31. mars 2026, vedlagt. 

Endring i punkt 3.2 Gjennomsnittsberegning 

Det avtales med dette en generell adgang til å gjennomsnittsberegne arbeidstiden over en periode på høyst 
26 uker. Likevel slik at alminnelig arbeidstid ikke overstiger 9 timer i døgnet og 48 timer i noen enkelt uke. 

Endring i punkt 4.3 Minste årslønn ved ansettelse er: 
Apotektekniker kr 380 000,-
Apotekmedarbeider kr 340 000,-

Merknad: 
Når det gjelder Fagforbundets medlemmer som arbeider som farmasøyt i apotek skal overenskomsten og 
lønnsreguleringen som inngås med Norsk Medisinaldepot AS og SAN/Norges Farmaceutiske Forening 
v/NFFs bedriftsgruppe ved NMD, være gjeldende. 

Protokolltilførsel: 
Det gis mulighet for å ha med en lokal tillitsvalgt fra Fagforbundet som arbeider som 
apotektekniker/apotekmedarbeider i Vitusapotek i det utvalgsarbeidet rundt mulige endringer i 
overenskomsten del B, som er avtalt med FFs bedriftsgruppe ved NMD. 

Oslo, 3. mai/3. juni 2024 

for Norsk Medisinaldepot AS for Fagforbundet 
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Kristin Bryntesen Watndal Nora Hagen 


