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Særavtale (S3) 
Fra forhandlinger mellom Bring Warehousing AS og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund 
(Postkom) 23. april 2013. 

Tilstede fra Bring Warehousing AS Robert Lona 
Anja Fjellheim 
Tore Nerland 

Tilstede fra Postkom: Gerd Øiahals 
Kamal Singh 
Håvard Sivertsen 
Thore Strøm 

Særavtale 
Bedriften har forpliktet seg til et studiefond for fagbrev til sine ansatte hvor offentlig godkjente fagbrev 
kan gjennomføres årlig i Bring Warehousing AS. 

• Fagbrevet må være relevant for bedriften og den enkelte stilling. 
• Ved avlagt og bestått eksamen i relevant fagbrev for stillingen, gis et påslag på lønn på kr 6.000 pr 

år. 
• Dette tillegget legges til lønnen fra den første i måneden etter bestått tågprøve. 
• Det legges til rette for avvikling av fagprøven på arbeidsplassen. 
• Ordningen forutsetter 1 års bindingstid som ansatt i bedriften etter fullført fagbrev. 
• Partene skal vurdere hvilke fagbrev som er relevante for de ulike stillingene, konsekvenser ved 

brudd på bindingstiden og hvordan gjennomføre en hensiktsmessig avvikling totalt for Bring 
Warehousing. 

Innføres med virkning fra 1. januar 2014. 

B -'n = W rehousing AS 

Robert Lona 

Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund 

Karral Singh 
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